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Text
Diskriminierung

8 5. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund einer Behinderung in
einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erféahrt, erfahren
hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche Menschen mit Behinderungen gegentber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sowie Merkmale gestalteter Lebensbereiche sind durch ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt
und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Beldstigung vor. Belastigung liegt vor, wenn im Zusammenhang
mit einer Behinderung unerwiinschte, unangebrachte oder anstoflige Verhaltensweisen gesetzt werden, die
bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betroffenen Person verletzt und ein einschiichterndes,
feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder demutigendes Umfeld fur die betroffene Person geschaffen
wird.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung aus dem Grund einer
Behinderung sowie bei Anweisung einer Person zur Beldstigung vor.
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