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Text
Arbeitsstoffe

8 90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen, biologischen oder
chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden* gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Umfullen,
Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche
Befordern.

2 Geféhrliche  Arbeitsstoffe  sind  explosionsgeféhrliche, brandgefahrliche und
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die fiir die Einstufung als
explosionsgefahrliche, brandgefahrliche und gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe malRgeblichen
Eigenschaften und die Einstufung zu regeln, wobei auf das Chemikaliengesetz 1996, BGBI. |
Nr. 53/1997, und das Pflanzenschutzmittelgesetz, BGBI. | Nr. 60/1997, Bedacht zu nehmen ist.

(3) Als gefahrliche Arbeitsstoffe gelten auch biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung
und die Beurteilung gemal Abs. 5 und 7 ergibt, dal es sich um einen biologischen Arbeitsstoff ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fur die Dienstnehmer handelt. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu
regeln, welche Arbeitsstoffe als biologische Arbeitsstoffe gelten, eine Zuordnung zu vier Risikogruppen
vorzunehmen und die Einstufung zu regeln.

(4) Dienstgeber mussen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich
aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um geféhrliche Arbeitsstoffe handelt. Dienstgeber missen die
Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihrer Eigenschaft einstufen.
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(5) Dienstgeber missen die Gefahren beurteilen, die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe
verbunden sein koénnten. Sie miissen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure,
praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel
missen sie Auskiinfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fur die Ermittlung und Einstufung geman
Abs. 4 folgendes:

1. Sofern  ein  erworbener  Arbeitsstoff nach dem  Chemikaliengesetz 1996, dem
Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 - AWG 2002, BGBI. |
Nr. 102, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. | Nr. 105/2000, gekennzeichnet
oder deklariert ist, kdnnen Dienstgeber, die (ber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon
ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollsténdig sind.

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, konnen
Dienstgeber, die (Uber keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon ausgehen, dass der
Arbeitsstoff keiner Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.

(7) Dienstgeber mussen in regelmdRigen Zeitabstdnden Art, Ausmaf und Dauer der Einwirkung von
gesundheitsgefahrdenden und biologischen Arbeitsstoffen auf die Dienstnehmer ermitteln. Sie missen in
regelméBigen Zeitabstdnden ermitteln, ob explosionsgeféhrliche oder brandgeféahrliche Arbeitsstoffe in
einer flr die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration vorliegen. Gegebenenfalls sind die
Gesamtwirkung von mehreren geféhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhéhende Bedingungen
am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen. Die Ermittlung ist zusitzlich auch bei Anderung der Bedingungen
vorzunehmen; die Ermittlung nach dem ersten Satz zusédtzlich auch bei Auftreten von
Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen.

(8) Gefahrliche Arbeitsstoffe dirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis mit nicht geféhrlichen Arbeitsstoffen erreicht werden kann oder, sofern dies nicht
maoglich ist, mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen und der damit
verbundene Aufwand vertretbar ist. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat festzulegen, bei welchen
geféhrlichen Arbeitsstoffen ein Ersatz erfolgen muR und welche mit besonderen Gefahren verbundene
Verfahren nicht angewendet werden dirfen, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens mit
geringeren Gefahren ein gleichwertiges Ergebnis erzielbar ist.

(9) Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in  Verwendung, haben Dienstgeber geeignete
SchutzmalRnahmen zur Vermeidung oder Verringerung einer Gefahr in einer bestimmten Rangordnung zu
treffen. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat die Schutzmaflhahmen samt Rangordnung der zu treffenden
Malnahmen festzulegen, wobei den technischen und organisatorischen MaRnahmen ein Vorrang
gegenliber dem Einsatz personlicher Schutzausristungen einzurdumen ist. Sie hat festzulegen, welche
gefahrlichen Arbeitsstoffe nur in geschlossenen Systemen verwendet werden diirfen, wenn dies nach der
Art der Arbeit und dem Stand der Technik mdoglich ist.

(10) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters Bestimmungen (ber Grenzwerte und Messungen
sowie SchutzmaBnahmen bei Uberschreitung der Grenzwerte festzulegen und die Arbeitsstoffe zu
bezeichnen, bei deren Einwirkung eine Verpflichtung des Dienstgebers zur Fihrung von
Dienstnehmerverzeichnissen besteht.

(10a) Dienstnehmerverzeichnisse sind nach Ende der Exposition dem zustdndigen Trager der
Unfallversicherung zu bermitteln.

(10b) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustdndige Trager der Unfallversicherung hat
die Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(11) Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 98/24/EG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit samt dazu ergangenen Einzelrichtlinien, der Richtlinie 91/322/EWG und 2000/39/EG zur
Festsetzung von Richtgrenzwerten sowie der zur Rahmenrichtlinie 89/391/EWG Uber die Durchfiihrung
von MafRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Avrbeit ergangenen Einzelrichtlinien sind von der Ausflihrungsgesetzgebung umzusetzen.
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