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Text
Erginzungszulage fiir bestimmte voriibergehende Verwendungen

§ 77a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine ruhegenussfihige Ergdnzungszulage, wenn
l.er
a) gemil § 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster Satz BDG 1979 mit einer in
diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate tiberschreitenden Zeitraum mit einer Tiétigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut
ist, ohne damit dauernd oder geméB § 145b Abs. 8 BDG 1979 betraut zu sein, und
2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wiirde,
der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt.

(la) Voraussetzung fiir eine Ergidnzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem
der Beamte gemdll Abs. 1 betraut ist, gleich geblieben ist. Ist die Identitit dieses Arbeitsplatzes auf Grund von
inhaltlichen Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu eingerichteten Arbeitsplatz
gemil Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergéinzungszulage nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des §
143 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir Projektarbeitsplitze, die zusdtzlich folgende
Kriterien erfiillen miissen:

1. die Projektdauer betrdgt mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begriindeten
Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate moglich, und

2. mit den Qualititen des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden werden.
(2) Die Erginzungszulage gebiihrt,
1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall einer dauernden
Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfilligen Ergidnzungszulage nach § 77,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage gebiihrt, im Fall einer dauernden
Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer
allfélligen Ergénzungszulage nach § 77.

(3) Ist eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe
E 1 zugeordnet, gelten durch die Ergédnzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdienstes in
zeitlicher und mengenmaifiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergdnzungszulage als Abgeltung
fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemifl § 74 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer
Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.
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