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Text
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 11
8§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas |1 betrégt:

in der Entlohnungsgruppe
in der Ent-

lohnungs- p 1l p 2 p 3 p 4 p 5
stufe
Euro
1 1209,5 1184,4 1159,4 1134,2 1109,0
2 1238,2 1209,2 1181,6 1151,6 1121,8
3 1266,9 1233,8 1203,7 1169,1 1134,3
4 1295,5 1258,3 1226,1 1186,5 1147,2
5 1324,4 1282,9 1248,4 1203,7 1159,6
6 1352,9 1307,5 1270,7 1221,1 1172,1
7 1381,8 1332,3 1292,5 1238,5 1184,7
8 1410,4 1356,5 1314,7 1255,9 1197,5
9 1439,2 1381,2 1337,0 1273,2 1209,8
10 1468,3 1406,1 1359,3 129%0,8 1222,5
11 1499,0 1430,6 1381,5 1308,1 1235,1
12 1530,3 1455,2 1403,7 1325,6 1248,1
13 1563,7 1481,1 1425,7 1342,9 1260,4
14 1597,1 1508,1 1448,1 1360,3 1272,9
15 1630,3 1534,8 1470,9 1378,0 1285,7
16 1664,1 1563,5 1494,5 1395,4 1297,9
17 1697,8 1592,1 1518,8 1412,7 1310,9
18 1731,6 1620,5 1543,8 1430,2 1323,3
19 1765,5 1649,4 1569,9 1447,5 1335,9
20 1799,4 1678,2 1595,5 1465,1 1348,4
21 1833,0 1707,4 1621,5 1483,9 1361,3

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschéftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.
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(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il voribergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas Il versehen werden, so gebiihrt ihm fiur die Dauer dieser Verwendung eine
Ergadnzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hatte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen langer als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iberschreiten.
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