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Text
Anwaltin fir Gleichbehandlung; Gleichbehandlungsbeauftragte/r

8 55. (1) Wenn die Landesgesetzgebung vorsieht, dass der Gleichbehandlungskommission als
unabhéngige Stelle eine Anwaéltin fir Gleichbehandlung oder ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r
angehort, ist diese zustéandig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne dieses
Gesetzes diskriminiert fihlen. Die Landesgesetzgebung kann diese Institutionen auch anders benennen.

(2) Der/die Arbeitgeber/in, der Betriebsrat und alle Beschéaftigten des betroffenen Betriebes sind
durch die Landesgesetzgebung zu verpflichten, einer Anwaltin fiir Gleichbehandlung oder einem/einer
Gleichbehandlungsbeauftragten die fir die Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.

(3) Wenn eine Anwaltin fiir Gleichbehandlung oder ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r die

Vermutung der Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes hat und der Kommission die behaupteten
Umstande glaubhaft macht, hat die Kommission von Amts wegen ein Verfahren einzuleiten.

(4) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dass eine Anwaltin fiir Gleichbehandlung oder eine/e
Gleichbehandlungsbeauftragte im Auftrag der Kommission berechtigt ist, die betrieblichen Rdume zu
betreten, in die Unterlagen der Betriebe Einsicht zu nehmen und Abschriften oder Ablichtungen der
Unterlagen anzufertigen.

(5) Die Landesgesetzgebung hat vorzusehen, dass eine Anwéltin fir Gleichbehandlung oder ein/e
Gleichbehandlungsbeauftragte/r bei der Ermittlungstatigkeit den Betriebsrat zur Mitwirkung
heranzuziehen hat.
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