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Text
Strafbestimmungen

8 10. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des 8 9 einen Arbeitsplatz nur fur
Ménner oder Frauen ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwaltin fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder einer Regionalanwaltin von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitgeber/in entgegen den Bestimmungen des § 9 einen Arbeitsplatz nur fir Mé&nner oder nur
flr Frauen ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwadltin fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder einer Regionalanwéltin beim ersten VerstoR
von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu verwarnen und bei weiteren VerstdBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu
bestrafen.

(3) In einem auf Antrag der Anwéltin flr die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt
oder einer Regionalanwéltin eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahrens wegen Verletzung des § 9 sind die
Anwaéltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder die Regionalanwaltin
Partei. Der Anwaéltin flr die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder der
Regionalanwaltin steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen Strafverfiigungen zu.
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