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Text

2. Abschnitt
Besondere Férdermalinahmen fir Frauen
Frauenforderungsgebot
8 11. (1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers sind verpflichtet, nach MaRgabe der
Vorgaben des Frauenforderungsplanes auf eine Beseitigung
1. einer bestehenden Unterrepréasentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten
und der Funktionen sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
hinzuwirken (Frauenférderungsgebot).

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
1. dauernd Beschéaftigten in der betreffenden Besoldungsgruppe, im  betreffenden
Entlohnungsschema oder in der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder
2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grundlaufbahn), Gehaltsgruppen
oder Bewertungsgruppen besteht — dauernd Beschéftigten in der betreffenden Gruppe oder
3. sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die dauernd Beschéftigten
in der betreffenden, keine Unterteilung in Gruppen aufweisende Kategorie nach Z 1 entfallen,
im  Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehérde weniger als 40% betrdgt. Steht einer
Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniber, ist diese in den Vergleich mit
einzubeziehen. Arbeitsplatze der Entlohnungsschemata v und h sind dabei der ihrer Bewertung im
Beamtenrecht entsprechenden Verwendungsgruppe und Funktionsgruppe (einschlieflich Grundlaufbahn)
zuzuordnen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf die in § 1 Abs. 2 genannten VVerwendungen anzuwenden.
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