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Text
Inkrafttreten

8 14. (1) 88 Abs. 2 bis 5, § 8 Abs. 6 zweiter Satz, § 9 Abs. 1, §§ 12 und 13 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(2) § 10 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 665/1994 tritt mit 1. Juli 1992 in Kraft.

(3) 86 Abs. 4, 8 8 Abs. 10, 8 10 Abs. 7 Z 4 und Abs. 9 Z 2 sowie 8 114, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 434/1995, treten mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4) 8 10 Abs. 6 bis 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997 in Kraft.
(5) 8 10 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 tritt mit 1. Juli 1998 in Kraft.

(6) Die 88 2 bis 8a, § 10 Abs. 2 bis 6, 10 und 11 sowie 8 12 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(7) 810 Abs.5 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2000 tritt mit 1. Janner 2000 in
Kraft.

(8) 88 2 bis 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Jdnner 2002 in Kraft
und gelten, soweit § 12a nicht anderes bestimmt, fir Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001
geboren werden.

(9) 89a und 8 10 Abs. 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2002 treten mit 1. Janner
2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung gemafi 8 46 Abs. 1 letzter Satz BMVG etwas anderes angeordnet
wird.

(10) §10 Abs.9 und 10 Z1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 130/2003 treten mit
1. Janner 2004 in Kraft und sind auf Vater anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001 geboren
sind.

(11) Die 887 Abs. 1 Z 2, 8 bis 8h und 10 Abs. 10, 13, 14, 17 bis 19 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fiir Véter (Adoptiv- oder Pflegevater), deren
Kinder nach dem 30. Juni 2004 geboren werden. Fur Véter (Adoptiv- oder Pflegevéter), deren Kinder vor dem
1. Juli 2004 geboren wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen der 8§ 7 Abs. 1 Z 2, 8, 8a und 10 in der
Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004. Abweichend davon kann eine Teilzeitbeschaftigung oder
eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach den 88 8 bis 8h und 10 Abs. 10, 13, 14, 17 bis 19 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 verlangt werden von einem

1. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des Kindes
sich am 1. Juli 2004 in Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG, gleichartigen dsterreichischen
Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der
Avrbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004 friihestens nach Ablauf der Karenz angetreten
werden kann;
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2. Vater (Adoptiv- oder Pflegevater), wenn er oder die Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter) des Kindes
sich am 1. Juli 2004 in Teilzeitbeschaftigung nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG, gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der
Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. |1 Nr. 64/2004 frilhestens nach Ablauf der
urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann;

3. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 in einem Beschéftigungsverbot nach § 5 Abs. 1
und 2 MSchG, gleichartigen 0sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes befindet;

4. Vater, wenn sich die Mutter des Kindes am 1. Juli 2004 im Anschluss an die Frist nach § 5 Abs. 1 und 2
MSchG, gleichartigen Gsterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift
eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes einen Gebihrenurlaub verbraucht oder durch
Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung
nach dem MSchG, gleichartigen d&sterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes bereits geltend gemacht hat,
wobei eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 64/2004 frihestens nach Ablauf der Karenz bzw. der urspriinglich vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann.
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