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Beachte
Ist auf Mitter anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001 geboren sind (vgl. § 40 Abs. 15).

Text

8 23. (1) 8 15 Abs. 3 letzter Satz und § 15a Abs. 3 letzter Satz sind mit der Maligabe anzuwenden,
dass Karenz gewdahrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) § 15b ist mit der MafRgabe anzuwenden, dass die Beamtin aufgeschobene Karenz zu dem von ihr
gewiinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(3) §15b Abs.3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamtinnen,
Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8 1 LLDG 1985),
Klassenlehrerinnen, Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden.

(4) Lehrerinnen konnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahres in
Anspruch nehmen.

(5) §15f Abs. 1 dritter Satz ist nicht anzuwenden. Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen
Vorschriften nicht anderes bestimmt ist, bleiben Zeiten einer Karenz nach diesem Bundesgesetz bei
Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auBRer Betracht.

(6) 88 15e Abs. 2, 15h und 15i sind auf Lehrerinnen, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI.
Nr. 333, im 8§ 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im 8§ 56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296,
angefihrte Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf
Beamtinnen des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(7) Eine Beschaftigung im Sinne des 8 15e Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch die Dienstbehdrde
(Personalstelle). § 56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(8) §15h Abs.1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1
LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen
nicht anzuwenden. Die (brigen Bestimmungen der 8§ 15h und 15i sind auf diese Beamtinnen mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist im AusmaR einer Herabsetzung

a) bis auf die Halfte der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) oder
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b) unter die Halfte der fir eine Vollbeschédftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) fiir die beantragte Dauer, wahrend der die Mutter
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat,

zu gewdhren.

2. Das AusmaR der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelméRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges Stundenausmaf (bei
Lehrerinnen ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelmaRige Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) gemai Z 1 lit. a

a) darf nicht unter der Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelmaRigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fiir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméBigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)
liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden koénnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung.

5.1m §15h Abs. 10 und 11 ist die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den 88§ 20 bis 22 ergeben.

6. Bei der stundenméRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Beamtin Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhéaltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung gefiihrt haben, so weit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung verfigen, wenn

a) der Grund fur die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, ist § 47 Abs. 3 und 3a
LDG 1984 anzuwenden.

(9) Lassen bei den in Abs. 8 angefilhrten Beamtinnen die besonderen Umstande des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmales an Stunden (bei Lehrerinnen an Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es so weit zu tberschreiten, als es notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(10) Eine im Abs. 8 angefiihrte Beamtin kann uber die fiir sie magebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw.
Jahresnorm) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten. Bei Lehrerinnen ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist
auf Lehrerinnen nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hdchstens 25% herabgesetzt ist.

(11) 8 15h Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 8§ 15h und 15i sind auf Richteramtsanwérterinnen und
Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine

ErméRigung des regelmaRigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Fiir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76¢

RDG.

(12) 88 15h und 15i sind auf die Ubrigen von den Abs. 6, 8 und 11 nicht erfassten Bediensteten mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zuléssig ist, wenn die Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2.im § 15h Abs. 10 und 11 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden
ist, die sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.
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(13) § 15f Abs. 4 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Die Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewahrten Karenz als gegen Entfall der Beziige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat die
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(14) 8§ 15e Abs. 2 ist auf Richterinnen nicht anzuwenden.
(15) § 15k ist nicht anzuwenden auf

1. offentlich-rechtliche Dienstnehmerinnen und

2. Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat, soweit nicht
durch Verordnung gemaR 8 46 Abs. 1 letzter Satz des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes
(BMVG), BGBI. | Nr. 100/2002, etwas

anderes angeordnet wird.
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