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Text
Dienstabgeltung

§ 105a. (1) Ubt ein Beamter des Post- und Fernmeldewesens eine nach § 229 Abs. 3 BDG 1979
einer Dienstzulagengruppe zugeordnete Verwendung mindestens durch 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage aus, ohne in die betreffende Dienstzulagengruppe ernannt zu sein, so gebihrt ihm hiefur
eine nicht ruhegenulRfahige Dienstabgeltung im Ausmall der Dienstzulage, die sich nach den
entsprechenden Bestimmungen des § 105 ergibt. Hat der Beamte bereits Anspruch auf eine Dienstzulage,
so gebdhrt die Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage bersteigenden Ausmal3. § 105 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der tatséchlichen Funktionsausibung
nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Auf Beamte, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder Arbeitsplatze betraut
sind, sind die Abs. 1 und 2 und gegebenenfalls § 106 Abs. 3 mit der MalRgabe anzuwenden, daf die
verschiedenen Vertretungstatigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstétigkeit zu werten sind. Die
Hohe der Dienstabgeltung und einer allfélligen Verwendungsabgeltung nach § 106 Abs. 2 ist je nach
ausgelibter Tatigkeit anteilsmaRig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind dabei der unmittelbar zuvor
ausgelibten Téatigkeit zuzurechnen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind nicht auf Zeiten anzuwenden, in denen die vom Beamten ausgelbte
Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, in die der Beamte ernannt
ist.

(5) Ubt ein Beamter des Post- und Fernmeldewesens eine im § 103 Abs. 5 angefiihrte Funktion nicht
dauernd, aber mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalendertage aus, so gebuhrt ihm hiefur eine
nicht ruhegenufahige Dienstabgeltung in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von

1. seinem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen Dienstzulage und der nach §12b zu

beriicksichtigenden Zulagen) oder

2. seinem Fixgehalt
und dem fiir die vertretungsweise ausgelibte Funktion vorgesehenen, insgesamt hoheren Fixgehalt.

(6) Gebuhrt die Dienstabgeltung nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert sich im Laufe des Monats
die Hohe der Dienstabgeltung, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhdltnisméBige Teil der
entsprechenden Dienstabgeltung.
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