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Text
Altersteilzeitgeld

8 27. (1) Ein Arbeitgeber, der altere Arbeitnehmerlnnen beschéftigt, die ihre Arbeitszeit verringern,
und diesen einen Lohnausgleich gewéhrt, hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebuhrt langstens funf Jahre fiir Personen, die nach spétestens finf Jahren das
Mindestalter fiir eine Alterspension vollenden und die

1.in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) 780 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt waren, wobei auf die Anwartschaft anzurechnende
Zeiten gemdR 8§14 Abs.4 und 5 Dbericksichtigt und die Rahmenfrist um
arbeitslosenversicherungsfreie Zeiten der Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 15.
Lebensjahres erstreckt werden,

2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre Normalarbeitszeit, die im letzten Jahr der
gesetzlichen oder kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprochen oder diese
hdchstens um 20 vH unterschritten hat, auf 40 bis 60 vH verringert haben,

3.auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen
Vereinbarung
a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage geméR 8 45 ASVG einen Lohnausgleich in der Héhe von
mindestens 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem im letzten Jahr (bei kirzerer
Beschaftigungszeit in einem neuen Betrieb wéhrend dieser kirzeren, mindestens drei Monate
betragenden Zeit) vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit durchschnittlich geblhrenden
Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und
b) fir die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrdge entsprechend der Beitragsgrundlage
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet und
4. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen
Vereinbarung Anspruch auf Berechnung einer zustehenden Abfertigung auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fir die Berechnung einer
Abfertigung nach dem BUAG gilt 8 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fur Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung aus einem
Versicherungsfall des Alters, ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuss aus einem Dienstverhdltnis zu einer o6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft beziehen oder die Anspruchsvoraussetzungen fir eine dieser Leistungen erfiillen, gebihrt
kein Altersteilzeitgeld.
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(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber einen Anteil des zusatzlichen Aufwandes, der durch
einen Lohnausgleich bis zur Héchstbeitragsgrundlage in der Hohe von 50 vH des Unterschiedsbetrages
zwischen dem im gemadB Abs.2 Z3 lit.a malgeblichen Zeitraum vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt
sowie durch die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrége entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den entsprechend der
Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und
Dienstnehmerbeitragen zur Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Avrbeitslosenversicherung einschlieBlich IESG-Zuschlag) und den dem Entgelt (einschlieBlich
Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitragen zur Sozialversicherung entsteht,
abzugelten. Der abzugeltende Anteil betrdgt 50 vH des zusétzlichen Aufwandes. Unter der
Voraussetzung, dass zusétzlich nicht nur voriibergehend eine zuvor arbeitslose Person (iber der
Geringfligigkeitsgrenze versicherungspflichtig beschéftigt oder zuséatzlich ein Lehrling ausgebildet und
im Zusammenhang mit dieser Manahme vom Dienstgeber kein Dienstverhaltnis aufgeldst wird, betragt
der abzugeltende Anteil fur Zeitrdume, in denen diese Voraussetzung erfillt ist, 100 vH des zusatzlichen
Aufwandes. Wird bei einer Blockzeitvereinbarung nicht wahrend der gesamten Laufzeit der Altersteilzeit
eine zusétzliche Person beschaftigt (ausgebildet), so ist zu Beginn der Beschaftigung dieser Person eine
Zwischenabrechnung durchzufiihren. Dabei ist das Ausmal des bisher abgegoltenen Anteils mit jenem
Anteil zu vergleichen, der bei durchgehender Beschaftigung einer zusétzlichen Person abzugelten
gewesen waére. Die so festgestellte Differenz ist anteilig auf die restlichen Monate der Altersteilzeit zu
verteilen und gebihrt jeweils zusatzlich zum laufenden Altersteilzeitgeld. Wird der Anspruch auf
Altersteilzeitgeld erst nach Beginn der Altersteilzeitbeschéftigung geltend gemacht, so gebihrt das
Altersteilzeitgeld rickwirkend bis zum HochstausmaR von drei Monaten.

(5) Sieht die Vereinbarung Uber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wdchentliche
Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit vor, so
ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z 2 auch dann erfillt, wenn

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt die
vereinbarte verringerte Arbeitszeit nicht Gberschreitet,

2. das Entgelt fir die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird und

3. zusétzlich zumindest wahrend der Freizeitphase (abgesehen von unvermeidlichen kurzen
Unterbrechungen) eine zuvor arbeitslose Person Uber der Geringfigigkeitsgrenze
versicherungspflichtig beschaftigt oder zusétzlich ein Lehrling ausgebildet und im
Zusammenhang mit dieser MalRnahme vom Dienstgeber kein Dienstverhdltnis aufgeldst wird.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fiir das Bestehen oder fir das AusmaB des Anspruches auf
Altersteilzeitgeld malgebliche Anderung unverziglich der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994),
BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fir den Anspruch auf Altersteilzeitgeld wegféllt, ist es
einzustellen; wenn sich eine fur das AusmaR des Altersteilzeitgeldes malgebende Voraussetzung &ndert,
ist es neu zu bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des Altersteilzeitgeldes als
gesetzlich nicht begrlindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung
ruckwirkend zu berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung
ist der Empfanger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten. Die
Verpflichtung zum Rickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der
aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels weiter gewahrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem Umfang gebiihrten.
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