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ABSCHNITT VII 

EXEKUTIVDIENST 
 

Gehalt 
 
  § 72. (1) Das Gehalt des Beamten des Exekutivdien stes wird durch 
die Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltss tufe bestimmt und 
beträgt 
   ________________________________________________ ____________ 
       in der               in der Verwendungsgrupp e 
    Gehaltsstufe  _________________________________ ____________ 
                        E 1      E 2a      E 2b      E 2c 
                  _________________________________ ____________ 
                                      Euro 
   ________________________________________________ ____________ 
          1              -        -       1275,1    1195,0 
          2              -        -       1291,7    1211,7 
          3              -        -       1320,1    1228,4 
          4           1653,8    1463,8    1376,1    1249,1 
          5           1724,5    1497,7    1404,4    1269,9 
          6           1795,2    1581,1    1432,7    1292,9 
          7           1865,9    1612,1    1461,0    1315,8 
          8           1936,1    1643,2    1489,4    1338,8 
          9           2006,1    1674,1    1518,3      - 
         10           2156,5    1705,1    1547,3      - 
         11           2306,8    1736,2    1617,9      - 
         12           2383,7    1776,8    1689,1      - 
         13           2494,2    1885,1    1752,2      - 
         14           2604,7    1945,4    1782,3      - 
         15           2681,6    2005,5    1853,4      - 
         16           2758,5    2070,0    1924,4      - 
         17           2835,5    2134,5    1994,8      - 
         18           2912,5    2198,9    2065,2      - 
         19           3091,0    2238,5    2104,6      - 
  (2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1. 


