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Text

ABSCHNITT IV.
Berufliche und soziale MaRnahmen

8§21. (1) Der Beschéadigte hat Anspruch auf unentgeltliche berufliche Ausbildung zur
Wiedergewinnung oder Erhéhung seiner Erwerbsfahigkeit, wenn er infolge der Dienstbeschadigung eine
begonnene berufliche Ausbildung nicht fortzusetzen oder seinen bisherigen oder einen anderen Beruf, der
ihm unter Berlcksichtigung seiner Lebensverhdltnisse, Kenntnisse und Fahigkeiten billigerweise
zuzumuten ist, nicht auszuiiben vermag.

(2) Die Entscheidung tber einen Antrag auf Gewahrung einer beruflichen Ausbildung ist auf Grund
eines Berufsberatungsgutachtens der ortlich und sachlich zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zu treffen. Die Berufsberatung ist unter Beteiligung des Bundesamtes fiir Soziales
und Behindertenwesen durchzufiihren.

(3) Die berufliche Ausbildung ist auf die fiir die Erreichung des Ausbildungszieles erforderliche
Dauer zu gewdahren. Der Beschadigte ist verpflichtet, an der Erreichung dieses Zieles eifrig mitzuwirken.

(4) Fur die Dauer der beruflichen Ausbildung gebihrt dem Beschadigten, wenn er durch sie an der
Ausibung einer ihm zumutbaren Erwerbstatigkeit gehindert ist, an Stelle der ihm zuerkannten
Beschaddigtenrente die Grundrente und Zusatzrente fur Erwerbsunféhige. Jugendlichen Beschadigten,
denen nach dem Austritt aus der Pflichtschulausbildung eine berufliche Ausbildung geméR Abs. 1
bewilligt wird, ist auf deren Dauer die Grundrente bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres auf 50 v. H.,
sodann bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres auf 80 v. H. der Grundrente und Zusatzrente fur
Erwerbsunfahige zu erhéhen.
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(5) Fur die Dauer einer beruflichen Ausbildung im Gewerbe bleiben die einschlégigen gesetzlichen
Bestimmungen unbertihrt. Ein allenfalls wahrend der beruflichen Ausbildung in einem Betriebe
bezogenes Entgelt (Lehrlingsentschadigung) ist auf die Gebiihrnisse nach Abs. 4 anzurechnen.

(6) Die in Durchfiihrung der beruflichen Ausbildung erwachsenden unvermeidlichen Reisekosten
sind dem Beschddigten zu ersetzen.
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