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Beachte
Zum Bezugszeitraum vgl. § 46.

Text

8 10. (1) Fur Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, hat die Auswahl der MV-Kasse
zundchst durch den Arbeitgeber rechtzeitig zu erfolgen.

(2) Uber die beabsichtigte Auswahl der MV-Kasse sind alle Arbeitnehmer binnen einer Woche schriftlich
zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer binnen zwei Wochen gegen die beabsichtigte
Auswabhl schriftlich Einwande erhebt, muss der Arbeitgeber eine andere MV-Kasse vorschlagen. Auf Verlangen
dieser Arbeitnehmer ist eine kollektivvertragsféhige freiwillige Interessenvertretung der Arbeitnehmer zu den
weiteren Beratungen uber diesen Vorschlag beizuziehen. Wird trotz Einbeziehung einer kollektivvertragsfahigen
freiwilligen Interessenvertretung der Arbeitnehmer binnen zwei Wochen kein Einvernehmen (ber die Auswahl
der MV-Kasse erzielt, hat ber Antrag eines der beiden Streitteile die Schlichtungsstelle gemaR § 144 ArbVG
oder gleichartigen 0Osterreichischen Rechtsvorschriften Gber die Auswahl der MV-Kasse zu entscheiden.
Streitteile im Sinne des § 144 ArbVG oder gleichartiger dsterreichischer Rechtsvorschriften in einem solchen
Verfahren sind der Arbeitgeber einerseits und die kollektivvertragsfahige freiwillige Interessenvertretung der
Arbeitnehmer andererseits.

(3) Sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch Beitrdge nach den 88 6 und 7 samt Verzugszinsen
zu leisten, sind diese Beitrdge samt Verzugszinsen vom jeweiligen Tréager der Krankenversicherung an die MV -
Kasse des bisherigen Arbeitgebers weiterzuleiten. Wurde bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch keine
MV-Kasse gewéhlt und ist auch kein Arbeitgeber mehr vorhanden, der eine MV-Kasse auswéhlen kdnnte, sind
die Beitrdge vom jeweils zustdndigen Tréger der Krankenversicherung an die MV-Kasse des neuen Arbeitgebers
weiterzuleiten, sofern der Arbeitnehmer innerhalb von zwolf Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ein neues Arbeitsverhéltnis eingeht. Anderenfalls kann der Arbeitnehmer nach zwdélf Monaten selbst eine MV -
Kasse auswéhlen.

(4) Beitrage, die mangels Auswahl einer MV-Kasse noch nicht weitergeleitet werden kénnen, sind bis zur
Weiterleitung an die MV-Kasse entsprechend § 446 ASVG zu veranlagen.
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