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Leistungen zur Beschiftigungsforderung
Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemill § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemal § 12 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in
Anspruch nehmen, und die Anwartschaft erfiillen, gebiihrt fiir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes gemill § 3 Abs. 1 KBGG bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemidfl § 11 AVRAG muB die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme
nachgewiesen werden.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemidll § 12 AVRAG muf} die Einstellung einer
nicht nur geringfiigig beschiftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
bezogen hat, nachgewiesen werden.

(2) Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen
wurden, konnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nicht nochmals beriicksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschiftigung oder einer selbstindigen Erwerbstitigkeit gebiihrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, daf3 § 12 Abs. 6 1it. a, b, ¢, d oder e (Geringfiigigkeit) zutrifft.

(4) Die Losung des Dienstverhiltnisses durch den Arbeitgeber wihrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz steht der Gewéhrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Bildungskarenz gemill § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemill § 12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den Weiterbildungskosten
durch den Arbeitgeber steht der Gewihrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfihig ist, eine Freiheitsstrafe verbiiit oder auf behordliche Anordnung in anderer Weise
angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) § 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des
Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 24 (Berichtigung), § 25 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3 mit der
Malgabe, dafl die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit eintritt, und Abs. 4 bis 8 (Riickforderung) sowie
Artikel III (Verfahren) mit Ausnahme des § 49 (Kontrollmeldungen), sind mit der Ma3gabe, daf} an die Stelle
des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrifte aus Verschulden des
Arbeitgebers nicht beschiftigt, so hat dieser dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen
Zu ersetzen.
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(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemif § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a des Einkommensteuergesetzes
1988, BGBL. Nr. 400.
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