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Text
Begriffsbestimmungen

82. (1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die im Rahmen eines
Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses tétig sind. Geistliche Amtstrager gesetzlich anerkannter Kirchen
und Religionsgesellschaften sind keine Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes. Arbeitgeber im Sinne
dieses Bundesgesetzes ist jede natirliche oder juristische Person, Personengesellschaft des Handelsrechts oder
eingetragene Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses mit
dem Arbeitnehmer die Verantwortung fur das Unternehmen oder den Betrieb tragt.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.
Nr. 22/1974, errichteten Organe der Arbeitnehmerschaft sowie die nach bundes- oder landesgesetzlichen
Vorschriften oder nach sonstigen Vorschriften errichteten Organe der Personalvertretung.

(3) Arbeitsstatten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitsstatten in Gebauden und Arbeitsstatten im
Freien. Mehrere auf einem Betriebsgelande gelegene oder sonst im rdumlichen Zusammenhang stehende
Gebéude eines Arbeitgebers zéhlen zusammen als eine Arbeitsstitte. Baustellen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind zeitlich begrenzte oder ortsverénderliche Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbauarbeiten durchgefiihrt
werden. Dazu zahlen insbesondere folgende Arbeiten: Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne,
Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau, Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltungs-, Maler- und Reinigungsarbeiten, Sanierung.
Auswaértige Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Orte auBerhalb von Arbeitsstatten, an denen
andere Arbeiten als Bauarbeiten durchgefiihrt werden.

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der rdumliche Bereich, in dem sich Arbeitnehmer bei
der von ihnen auszuiibenden Tétigkeit aufhalten.

(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geréte und
Anlagen, die zur Benutzung durch Arbeitnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln geh6ren insbesondere
auch Beforderungsmittel zur Beforderung von Personen oder Gutern, Aufziige, Leitern, Gerliste, Dampfkessel,
Druckbehélter, Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Tiren und Tore sowie Hub-,
Kipp- und Rolltore.

(6) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen,
Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umfillen, Mischen, Beseitigen,
Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

(7) Unter Gefahrenverhitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und MaRnahmen
zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschldgigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen und
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Betriebsweisen, deren Funktionstuchtigkeit erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der
Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.
(9) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen (zB Arbeitgeber,

Arbeitnehmer, Arbeitsmediziner, Arzt, Beschaftiger) gilt die gewéahlte Form fur beide Geschlechter.
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