R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Gehaltskassengesetz 2002

Kundmachungsorgan
BGBI. | Nr. 154/2001

8/Artikel/Anlage
§14

Inkrafttretensdatum
01.01.2002

AufBerkrafttretensdatum
17.01.2016

Text
Gehaltsschema

814. (1) Der Bemessung der den angestellten Apothekern gebiihrenden Beziige ist ein
Gehaltsschema zugrunde zu legen, das 18 Gehaltsstufen zu umfassen hat. Die Entlohnung flr Aspiranten
hat fur die einjahrige Dauer der Ausbildung und deren allféllige Verlangerung aus einem einheitlichen
Monatsbezug zu bestehen. Das Gehaltsschema, die Hohe der Entlohnung, die Hohe der Familienzulagen
sowie die Hohe und die Anzahl der Sonderzahlungen (mindestens zwei pro Kalenderjahr) sind vom
Vorstand nach Verhandlungen zwischen den Kollektivvertragspartnern festzusetzen und kundzumachen.

(2) Der fir die niedrigste Gehaltsstufe des Gehaltsschemas fur Apotheker festzusetzende Gehalt darf
den nach § 118 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, einem Beamten der Verwendungsgruppe
A in der ersten Gehaltsstufe der Ill. Dienstklasse gebihrenden Gehalt nicht unterschreiten. Der fir die
hochste Gehaltsstufe dieses Gehaltsschemas festzusetzende Gehalt darf nicht geringer sein als der nach
der vorgenannten Bestimmung des Gehaltsgesetzes einem Beamten in der dritten Gehaltsstufe der VII.
Dienstklasse geblhrende Gehalt.

(3) Die einem Aspiranten gebiihrende Entlohnung ist mit mindestens 20 vH und héchstens 50 vH des
Durchschnittes der 18 Gehaltsstufen fur Apotheker festzusetzen.

(4) Die Einreihung in eine Gehaltsstufe hat sich nach den in offentlichen Apotheken oder in
Anstaltsapotheken als Apotheker tatsachlich zuriickgelegten und bei der Gehaltskasse gemeldeten
Dienstzeiten und nach den fiir die Vorriickung in hdhere Bezlige angerechneten Zeitrdumen zu richten.

(5) Die Vorruckungsfrist in die nachste Gehaltsstufe hat zwei im Apothekendienst zurlickgelegte
oder angerechnete Jahre zu betragen.
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