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Text
Teilzeitbeschiiftigung

§ 15h. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmall und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zusténdiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um mindestens zwei Fiinftel ihrer
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im
ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch
der Vater eine Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an die Frist geméB § 5 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch
auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschiftigung der Dienstnehmerin
tiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verldangert werden, um
die der Vater seine Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates
des Europidischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder beide
Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verldangert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz nicht
oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindestens
drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist gemal § 5 Abs. 1 und 2 oder

2.einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Ungliicksfall) oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters.
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(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gemal § 5 Abs. 1 und
2 oder einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Ungliicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmal} und Lage bis zum Ende der Frist nach § 5 Abs. 1 bekannt zu
geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt die
Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder an eine Teilzeitbeschéftigung des
Vaters in Anspruch, hat sie dies spitestens drei Monate vor Ende der Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung des
Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschiftigung innerhalb
von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu
geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschiftigung einschlieflich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen. Das Gericht hat die Klage
insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschiftigung  verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zuldssig und sind - unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur
aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsédnderung anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestitigung iiber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung
auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese Bestidtigung mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebiihren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif} den §§ 10 und 12 beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3 und
4 mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(11) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif den §§ 10 und 12 endet vier Wochen nach Beendigung
der Teilzeitbeschiftigung. Dasselbe gilt wihrend eines Rechtsstreites gemifl Abs. 7.

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



