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Text
Dienstzulagen

§ 57. (1) Den Leitern von Unterrichtsanstalten (mit Ausnahme der Padagogischen Institute) gebiihrt eine
Dienstzulage, die durch die Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird.
Die Dienstzulagengruppe richtet sich nach Bedeutung und Umfang der Anstalt. Die Einreihung der Anstalten in
die Dienstzulagengruppen ist vom zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
offentliche Leistung und Sport durch Verordnung festzusetzen.

(2) Die Dienstzulage betragt
a) fur Leiter der Verwendungsgruppe L PA

in den Gehaltsstufen ab der
in der Dienst- _der
zulagengruppe  1bis8 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
Euro
I 674,5 720,8 765,2
Il 606,8 649,2 688,6
1] 539,2 576,6 612,1
v 471,7 504,4 536,4
\Y 404,6  432,0 458,6
b) fur Leiter der Verwendungsgruppe L 1
in den Gehaltsstufen ab der
in der Dienst- _der
zulagengruppe 2 bis9 10 bis 13 Gehaltsstufe 14
Euro
I 601,4 6429 682,5
Il 541,3 579,1 614,3
11 480,9 5148 545,9
v 420,6  450,0 478,2
\% 360,9 3854 409,3
c) fur Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 2, L 2b 3 und L 2b 2
in den Gehaltsstufen ab der
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in der Dienst-

zulagengruppe

1bis8 9bis12

Bundesrecht

_ der
Gehaltsstufe 13

Euro
I 2749 2974 320,2
Il 2255 2434 261,9
11 181,2 1949 208,5
v 151,5 162,5 173,7
\Y 126,2 135,55 144.,8
d) fur Leiter der Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2 b1l
in den Gehaltsstufen ab der
in der Dienst- der

zulagengruppe

1bis8 9bis12

Gehaltsstufe 13

Euro
I 214,0 233,7 251,7
Il 180,5 195,9 209,1
Il 150,7 162,9 173,9
v 125,7 136,6 144,8
\Y 90,6 97,7 104,2
e) fur Leiter der Verwendungsgruppe L 3
in den Gehaltsstufen ab der
in der Dienst- der

zulagengruppe

1bis 10 11 bis 15

Gehaltsstufe 16

Euro
| 169,6 173,1 184,4
I 125,7 130,2 139,6
11 117,8 120,6 127,9
v 84,7 87,2 92,4
\Y 59,2 60,4 63,5
VI 41,0 43,3 46,9

(3) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 1 erhoht sich nach sechsjdhriger Ausiibung der
Funktion um 15 vH, nach zehnjdhriger Ausiibung der Funktion um 25 vH und nach vierzehnjihriger Ausiibung
der Funktion um 40 vH. In die Zeit der Ausiibung der Funktion sind Zeitrdume einer Betrauung mit der Leitung
von Unterrichtsanstalten oder der piddagogischen Leitung einer Expositur zur Génze und Zeitrdume der
Ausiibung einer Funktion, fiir die eine Dienstzulage gemif} § 58 Abs. 1 gebiihrt, zu zwei Dritteln einzurechnen.

(4) Die Dienstzulage der Leiter der Verwendungsgruppe L 2 erhoht sich nach achtjdhriger Ausiibung der
Funktion um 15 vH, nach zwolfjahriger Ausiibung der Funktion um 25 vH und nach sechzehnjihriger Ausiibung
der Funktion um 40 vH. Zeitrdume der Ausiibung der Leiterfunktion, fiir die eine Dienstzulage gemif3 Abs. 2 lit.
d gebiihrt, und Zeitrdume der Ausiibung einer Funktion, fiir die eine Dienstzulage gemdfl § 58 Abs. 1 gebiihrt,
sind in die Zeitrdume der Ausiibung einer Leiterfunktion, fiir die die Dienstzulage gemif3 Abs. 2 lit. ¢ gebiihrt, zu
zwei Dritteln einzurechnen. Zeitrdume einer Betrauung mit der Leitung von Unterrichtsanstalten oder mit der
piadagogischen Leitung einer Expositur (§ 59 Abs. 1) sind der Zeit der Innehabung der Funktion gleichzuhalten.

(5) Leitern der Verwendungsgruppen L 2a 2 oder L 2b 3 an hoheren Lehranstalten gebiihrt die
Dienstzulage, die ihnen gemif3 Abs. 2 lit. b gebiihren wiirde, wenn sie in die Verwendungsgruppe L 1 tiberstellt
worden wéren.

(6) Wenn in den Dienstzulagengruppen I erhebliche Unterschiede an Bedeutung und Umfang der darin
eingereihten groften Anstalten auftreten, kann der zustindige Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport durch Verordnung bestimmen, daf die Dienstzulage der
Leiter der grofiten Anstalten, die nach ihrer Bedeutung und nach ihrem Umfang gegeniiber den anderen dieser
Dienstzulagengruppe zugehorigen Anstalten erheblich hervorragen, um hochstens 15 vH der Dienstzulage erhoht
wird. Bei Leitern von Anstalten mit mehr als 40 Klassen tritt an die Stelle der Erh6hung um 15 vH

1. bei 41 bis 50 Klassen eine Erhéhung um 20vH,
2. bei 51 bis 60 Klassen eine Erhohung um 22,5 vH und
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3. bei mehr als 60 Klassen eine Erhohung um 25 vH.

Die im zweiten Satz angefiihrten Klassenzahlen erhohen sich bei der Anwendung auf Leiter von Berufsschulen
um jeweils 20. Soweit diese Erhohung das Ausmall von 15 vH tiibersteigt, ist sie bei der Bemessung von
Dienstzulagenanspriichen fiir Inhaber der im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1)
und im § 59c angefiihrten Funktionen nicht zu beriicksichtigen.

(7) In ganztiagigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenanspriichen fiir Inhaber der im § 58
Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1) angefiihrten Funktionen jene Dienstzulagengruppe
zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles ergeben hiitte.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die zu Direktoren ernannten fachlichen Leiter von Universititsinstituten und
auf die zu Direktoren ernannten Leiter von Bundeskonvikten sinngemif} anzuwenden.

(9) Den Abteilungsleitern an Pddagogischen Instituten gebiihrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe
richtet sich nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches der betreffenden Abteilung. Die Einreihung der
Abteilungen in die Dienstzulagengruppen ist vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport durch Verordnung festzusetzen. Die Abs. 2 und 6 sind auf
Abteilungsleiter an Pddagogischen Instituten sinngeméf mit der Ma3gabe anzuwenden, dafl die Dienstzulage im
AusmaB von zwei Dritteln des gemifl Abs. 2 in Betracht kommenden Betragsansatzes gebiihrt.

(10) Die Dienstzulage des Leiters einer aufgelassenen Unterrichtsanstalt gebiihrt im Ausmaf3 von 50 vH des
niedrigsten fiir die jeweilige Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4
vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhohung gemifl Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf
Dienstzulage erlischt

1. mit Ablauf des zwolften auf die Auflassung der Unterrichtsanstalt folgenden Kalendermonates, wenn
sich der Leiter wihrend dieser zwolf Monate nicht um eine Leiter- oder Lehrerplanstelle beworben hat,

2. ansonsten mit Ablauf des zwolften auf die letzte Bewerbung des Leiters um eine Leiter- oder
Lehrerplanstelle folgenden Kalendermonates.

(11) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion gemifl § 207k BDG 1979 oder § 26a LDG 1984 oder
§ 26a LLDG 1985 endet, gebiihrt im Ausmafl von 50 vH des niedrigsten fiir die jeweilige Verwendungsgruppe
und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages. Eine weitere Erhhung
gemil} Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit Ablauf des zwolften auf das
Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.
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