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Text
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II betrégt:

i n der Entl ohnungsgruppe

in der
Ent | ohnungs- p1 p 2 p 3 p 4 p5
stufe
Schilling

1 15 280 14 955 14 630 14 304 13 977
2 15 652 15 276 14 918 14 530 14 142
3 16 025 15 596 15 204 14 755 14 305
4 16 397 15 914 15 494 14 981 14 471
5 16 771 16 232 15 783 15 204 14 633
6 17 140 16 552 16 073 15 430 14 795
7 17 516 16 871 16 356 15 657 14 958
8 17 887 17 187 16 645 15 883 15 124
9 18 258 17 508 16 934 16 107 15 284
10 18 636 17 829 17 223 16 335 15 448
11 19 037 18 148 17 512 16 560 15 612
12 19 441 18 468 17 800 16 787 15 779
13 19 865 18 803 18 085 17 011 15 940
14 20 291 19 154 18 375 17 236 16 103
15 20 713 19 499 18 671 17 465 16 269
16 21 145 19 862 18 978 17 690 16 428
17 21 571 20 228 19 294 17 916 16 594
18 22 001 20 588 19 614 18 142 16 756
19 22 432 20 955 19 945 18 367 16 921
20 22 861 21 323 20 271 18 597 17 083
21 23 291 21 693 20 600 18 839 17 250

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R I S Bundesrecht
[ ]

Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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