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Text
Begriff der Erwerbsunféhigkeit

8 133. (1) Als erwerbsunféhig gilt der (die) Versicherte, der (die) infolge von Krankheit oder
anderen Gebrechen oder Schwache seiner (ihrer) koérperlichen oder geistigen Kréfte aufRerstande ist,
einem regelméaiigen Erwerb nachzugehen.

(2) Als erwerbsunfahig gilt auch der (die) Versicherte,
a) der (die) das 50. Lebensjahr vollendet hat, und
b) dessen (deren) persdnliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war,

wenn er (sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwache seiner (ihrer) kdrperlichen
oder geistigen Krafte auBerstande ist, einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, die eine ahnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie die Erwerbstétigkeit erfordert, die der
(die) Versicherte zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat. Hiebei sind, soweit nicht
ganze Kalendermonate dieser Erwerbstétigkeit vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem
Kalendermonat zusammenzufassen.

(3) Als erwerbsunféahig gilt auch der (die) Versicherte, der (die) das 57. Lebensjahr vollendet hat,
wenn er (sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwéche seiner (ihrer) kérperlichen
oder geistigen Kréafte auBer Stande ist, einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, die er (sie) in den letzten 180
Kalendermonaten vor dem Stichtag mindestens 120 Kalendermonate hindurch ausgeiibt hat,
nachzugehen. Dabei ist die Mdglichkeit einer zumutbaren Anderung der sachlichen und personellen
Ausstattung seines (ihres) Betriebes zu bercksichtigen.
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(4) Wurden dem (der) Versicherten MalRhahmen der Rehabilitation gewéhrt, durch die das im § 157
Abs. 3 angestrebte Ziel erreicht worden ist, so gilt er (sie) auch als erwerbsunféhig im Sinne des Abs. 2,
wenn seine (ihre) personliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war und er
(sie) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwéche seiner (ihrer) korperlichen oder
geistigen Krafte auferstande ist, jener selbstandigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, zu der die
Rehabilitation den Versicherten (die Versicherte) befahigt hat und die er (sie) zuletzt durch mindestens 36
Kalendermonate ausgeibt hat. Abs. 2 letzter Satz gilt entsprechend.

(5) Abweichend von Abs. 2 ist dem (der) Versicherten jedenfalls eine Tatigkeit zumutbar, fur die er
(sie) unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner (ihrer) Ausbildung sowie der von ihm
(ihr) bisher ausgeiibten Téatigkeit durch Leistungen der beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet
oder umgeschult worden ist.
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