R I S Bundesrecht

Kurztitel
Gehaltsgesetz 1956

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 54/1956 zuletzt geidndert durch BGBI. I Nr. 94/2000

§/Artikel/Anlage
§ 97

Inkrafttretensdatum
12.08.2000

AuBerkrafttretensdatum
31.12.2000

Text
Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

§ 97. (1) Wird eine Militirperson voriibergehend auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder des Exekutivdienstes verwendet, sind eine allfdllige Funktionsabgeltung und eine
allfillige Verwendungsabgeltung in einer den Bemessungskriterien der §§ 95 und 96 entsprechenden Hohe zu
ermitteln.

(2) In der Ausbildungsphase kann nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung oder eine
Verwendungszulage nach § 92 oder eine Verwendungsabgeltung nach § 96 oder eine Ergénzungszulage nach §
94a gebiihren, wenn auf die Militirperson die Ausnahmebestimmungen des § 148 Abs. 6 Z 1 oder 2 BDG 1979
zutreffen.

(3) Fiir denselben Zeitraum kann der Militdrperson nur eine einzige nach den §§ 95 und 96
anspruchsbegriindende Verwendung nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt sie zur selben Zeit
mehrere solche Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fiir die diese Bestimmungen den insgesamt hochsten
Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fiir denselben Zeitraum nicht mehr als
einer Militdrperson eine Funktionszulage oder eine Verwendungszulage nach § 92 oder eine Erginzungszulage
nach § 94a oder eine Funktionsabgeltung oder eine Verwendungsabgeltung gebiihren. Wird die Vertretung
gleichzeitig von mehreren Bediensteten wahrgenommen, gebiihrt eine Verwendungszulage nach § 92 oder eine
Erginzungszulage nach § 94a oder die Funktionsabgeltung oder die Verwendungsabgeltung ausschlieflich der
Militdrperson, die diese Vertretung nach Art und Umfang der Tétigkeit tiberwiegend wahrnimmt.

(5) MaBigebend fiir den Anspruch auf Funktionsabgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, dal der
betreffende Arbeitsplatz dem Militdrischen Dienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhéngig davon, ob
auch der Vertretene dem Militdrischen Dienst angehort.

(6) Werden Militdrpersonen in der Zeit
1. vom 1. Janner 1995 bis zum 31. Dezember 1995 auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppen M
BO1,MZO 1,MBO2,
MZO2,A 1, A2oder E 1 oder
2. vom 1. Jénner 1996 bis zum 31. Dezember 1997 auf einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 7 bis 9
der Verwendungsgruppe M BO 1, M ZO 1 oder A 1
verwendet, so sind auf die Abgeltung des hoherwertigen Arbeitsplatzes statt der Bestimmungen iiber die
Funktionszulage, die Funktionsabgeltung, die Verwendungszulage nach § 92 und die Verwendungsabgeltung
nach § 96 die Bestimmungen iiber die Verwendungszulage nach § 121 und iiber die Verwendungsabgeltung nach
§ 122 anzuwenden.
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(7) Bei der Anwendung des Abs. 6 ist der Bemessung der Verwendungszulage nach § 121 und der
Verwendungsabgeltung nach § 122 jene besoldungsrechtliche Stellung zugrunde zu legen, die der Militdrperson
gebiihrte, wenn sie als Berufsoffizier der Besoldungsgruppe der Berufsoffiziere oder als Beamter in
Unteroffiziersfunktion der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in
handwerklicher Verwendung angehorte. Dabei entsprechen

1. den Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1 die Verwendungsgruppe H 1,

2. den Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 die Verwendungsgruppe H 2,

3. den Verwendungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1 die Verwendungsgruppe C,

4. den Verwendungsgruppen M BUO 2, M ZUO 2 und M ZCh die Verwendungsgruppe D.
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