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Text
Befristung von Dienstverhiltnissen in besonderen Féllen

§ 4a. (1) Im Falle eines befristeten Dienstverhiltnisses, das im Zusammenhang mit
1. Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des Biiros eines Staatssekretérs oder
eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefiihrten
obersten Organes oder
2. einer Zuweisung gemif3 Art. 30 Abs. 5 B-VG nach dem 1. Mai 1995 oder 3. einer Betrauung mit der
Funktion eines Generalsekretirs geméB § 7 Abs. 11 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBI. Nr. 76,
durch Dienstvertrag
eingegangen wurde, gilt eine befristete Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht als eine Verldngerung der
Dienstverhéltnisse nach § 4 Abs. 4 oder gleichartiger Rechtsvorschriften.

(2) § 4 Abs. 4 gilt ferner nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde oder

2. das Dienstverhiltnis des Vertragsbediensteten im Anschluf} an ein Dienstverhéltnis, das zum Zweck der
im Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verldngert wird oder

3. das Dienstverhiltnis nach § 62 Abs. 2, § 70 Abs. 2 oder § 76 Abs. 2 des Ausschreibungsgesetzes 1989,
BGBI. Nr. 85, befristet verldngert wird, oder

4.eine in einem Dbefristeten Bundesdienstverhiltnis befindliche Person nach § 86 des
Ausschreibungsgesetzes 1989 neuerlich in ein befristetes Dienstverhiltnis iibernommen wird.

(3) In den Fillen des Abs. 1 und 2 sind, soweit § 24 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friiherer
befristeter und allfilliger unbefristeter Dienstverhiltnisse zu einer inldndischen Gebietskorperschaft sowie einer
Eignungsausbildung fiir Anspriiche zu beriicksichtigen, die sich nach der Dauer des Dienstverhiltnisses richten,
wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses und der Aufnahme
jeweils nicht mehr als zehn Wochen verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienst- oder Ausbildungsverhidltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens des
Dienstgebers geendet hat.

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken
aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhiltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhiltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind abweichend vom § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.
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