R I S Bundesrecht

Kurztitel
Vertragsbedienstetengesetz 1948

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 86/1948 zuletzt geidndert durch BGBI. I Nr. 6/2000

§/Artikel/Anlage
§ 15

Inkrafttretensdatum
14.01.2000

AuBerkrafttretensdatum
29.09.2001

Text
Uberstellung

§ 15. (1) Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragsbediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden Monatsentgelts werden die
Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefaft:
1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bis p5,12b,13, k 1 bis k 6, vl bis v5 und h1 bis hS5;
2. Entlohnungsgruppen 1 2a;
3. Entlohnungsgruppen a, 1 pa und 1 1, Vertragsassistenten an Universitidten und Universitidten der Kiinste
und Vertragsdozenten an Universititen und Universitidten der Kiinste.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine gleichwertige oder hohere
Entlohnungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 iiberstellt, so dndern sich seine Entlohnungsstufe und sein
Vorriickungstermin nicht.

(4) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine hohere Entlohnungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 iiberstellt, so gebiihren ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich
ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe maf3gebend
war, in dem AusmaB in der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte, um das diese Zeit die in der folgenden
Tabelle angefiihrten Zeitrdume iibersteigt:

+ -
Uberstellung | | Zeitraum
--------- e | |
von der | indie | Ausbildung im Sinne der fir [--mmmmmeeen
--------- +-----------|  Beamte geltenden |
Entlohnungsgruppe | Ernennungserfordernisse |
gemaB Abs.2Z | I Jahre
+ -
1 2 2
1 3 mit abgeschlossenem 4
Hochschulstudium
1 3 in den Ubrigen Fallen 6
+ R
Uberstellung | | Zeitraum
--------- R S I
von der | indie | Ausbildung im Sinne der fir [-mmmmmmmmmeee
--------- +-----------|  Beamte geltenden |
Entlohnungsgruppe | Ernennungserfordernisse |
|

gemall Abs. 27 |
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+ B —
2 3 mit abgeschlossenem 2
Hochschulstudium
2 3 in den Ubrigen Féllen 4

(5) Erfiillt ein Vertragsbediensteter das im Abs. 4 angefiihrte Erfordernis des abgeschlossenen
Hochschulstudiums erst nach der Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen, sind
seine Entlohnungsstufe und sein Vorriickungstermin mit Wirkung vom Tag der Erfiillung dieses Erfordernisses
entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Entlohnungsgruppe tiberstellt, so gebiihren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben hitten, wenn er die Zeit, die fiir die Vorriickung
in der bisherigen Entlohnungsgruppe malgebend war, als Vertragsbediensteter der niedrigeren
Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(7) Ist ein Vertragsbediensteter in eine hohere Entlohnungsgruppe iiberstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben wire, aus der er in die hohere
Entlohnungsgruppe iiberstellt worden ist.

(8) (Anm.: vgl. jetzt § 15a)
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