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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II betrégt:

in der Entl ohnungsgruppe

in der
Ent | ohnungs- p1l p 2 p 3 p 4 p>5
stufe
Schilling
1 14 780 14 455 14 130 13 804 13 477
2 15 152 14 776 14 418 14 030 13 642
3 15 525 15 096 14 704 14 255 13 805
4 15 897 15 414 14 994 14 481 13 971
5 16 271 15 732 15 283 14 704 14 133
6 16 640 16 052 15 573 14 930 14 295
7 17 016 16 371 15 856 15 157 14 458
8 17 387 16 687 16 145 15 383 14 624
9 17 758 17 008 16 434 15 607 14 784
10 18 136 17 329 16 723 15 835 14 948
11 18 537 17 648 17 012 16 060 15 112
12 18 941 17 968 17 300 16 287 15 279
13 19 365 18 303 17 585 16 511 15 440
14 19 791 18 654 17 875 16 736 15 603
15 20 213 18 999 18 171 16 965 15 769
16 20 645 19 362 18 478 17 190 15 928
17 21 071 19 728 18 794 17 416 16 094
18 21 501 20 088 19 114 17 642 16 256
19 21 932 20 455 19 445 17 867 16 421
20 22 361 20 823 19 771 18 097 16 583
21 22 791 21 193 20 100 18 339 16 750

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
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Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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