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Beachte 
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Langtitel 

Verordnung der Bundesministerin für Arbeit, Gesundheit und Soziales betreffend den Frauenförderungsplan des 
Bundesministeriums für Arbeit, Gesundheit und Soziales 

StF: BGBl. II Nr. 39/2000  

Präambel/Promulgationsklausel 

  Auf Grund des § 41 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GBG), BGBl. Nr. 100/1993, zuletzt geändert 
durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. 30/1998, wird verordnet: 
 

  Frauenförderungsplan des Bundesministeriums für Arbeit, Gesundheit 

                           und Soziales 
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Zielvorgaben zur Erhöhung der Frauenanteile 
 
 

Präambel 
 

  Das Bundesministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales bekennt sich zu einer aktiven 
Gleichbehandlungspolitik. 


