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Text

840. (1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, in
samtlichen Personalangelegenheiten, die in ihren Wirkungsbereich fallen, Einsicht in die entsprechenden
Geschaftsstiicke, Unterlagen und in die automationsunterstitzt aufgezeichneten Dienstnehmerdaten zu
nehmen, deren Kenntnis zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung
von Kopien dieser Unterlagen zu gestatten. Die Einsichtnahme in einen Personalakt und in
automationsunterstiitzt aufgezeichnete Dienstnehmerdaten, die Uber die im Personalverzeichnis
enthaltenen Daten hinausgehen, ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Bediensteten zuldssig.
Von der Akteneinsicht sind Aktenbestandteile ausgenommen, soweit deren Einsichtnahme durch die
Mitglieder des Arbeitskreises berechtigte Interessen einer oder eines Bediensteten oder dritter Personen
schadigen oder eine Gefédhrdung der Aufgaben der Dienstbehdrde oder der Universitat herbeifihren oder
den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wirde.

(1a) Werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse
Gutachten und Stellungnahmen facheinschlagiger Expertinnen oder Experten sowie Auskiinfte eingeholt,
dirfen diesen Expertinnen oder Experten die daflr erforderlichen Unterlagen zur Verfugung gestellt
werden. Diese Expertinnen oder Experten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Wird die Entscheidung Uber eine Personalangelegenheit von einem Kollegialorgan getroffen,
haben die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen das Recht, jeweils maximal zu
zweit an Sitzungen dieses Kollegialorgans mit beratender Stimme teilzunehmen und Antrége zu stellen,
Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrdge von Mitgliedern dieses
Kollegialorgans in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
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Gleichbehandlungsfragen sind zu jeder Sitzung eines Kollegialorgans zu laden, soweit dort
Personalangelegenheiten behandelt werden. Unterbleibt die Ladung, hat das Kollegialorgan in einer
neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemafer Beiziehung der Mitglieder des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen die Beratung und BeschluRfassung in der diesem Beschlu® zugrundeliegenden
Personalangelegenheit neuerlich durchzufiihren.

(2a) Entscheidungen einer Rektorin, eines Rektors, einer Dekanin, eines Dekans, einer
Studiendekanin, eines Studiendekans, einer Leiterin oder eines Leiters einer Universitatseinrichtung tber
Personalaufnahmen sowie Antrdge einer Rektorin oder eines Rektors auf Personalaufnahmen in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis (88 29, 32, 35) sind vor ihrer Vollziehung dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen unter Anschluf3 einer Liste der Bewerberinnen und Bewerber und unter Angabe
der Grinde fir die Auswahl zur Kenntnis zu bringen. Beabsichtigte Entscheidungen des zustandigen
Organs (ber den Fortbestand oder die Beendigung eines Dienstverhéltnisses oder eines besonderen
offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnisses (88 25, 26, 27, 30, 33 und 34) sowie beabsichtigte Antrage der
Rektorin oder des Rektors an die Bundesministerin oder den Bundesminister auf Entscheidung Uber die
Aufnahme, den Fortbestand oder die Beendigung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses (88 29,
32 und 35) sind vor ihrer Vollziehung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unter Angabe der
Grinde flr die Entscheidung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Hat der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, daR die Entscheidung
eines Universitatsorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, so
kann er innerhalb von drei Wochen einen schriftlichen und begriindeten Einspruch gegen die
Entscheidung des Universitatsorgans beim Vorsitzenden des Kollegialorgans bzw. beim betreffenden im
Abs. 2a genannten Organ abgeben. Der Einspruch kann von einem Mitglied des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen zundchst ohne Ausflihrung einer Begriindung angemeldet werden; diesfalls ist
eine Vollziehung des betroffenen Beschlusses — insbesondere die Erlassung von Bescheiden oder der
Abschlu® von Vertrdgen auf Grund der beeinspruchten Entscheidung — bis zum Ablauf der
Einspruchsfrist bzw. bis zur neuerlichen Entscheidung des Universitétsorgans nicht zuléssig.

(4) Das Universitatsorgan hat im Falle der Abgabe eines schriftlichen und begriindeten Einspruchs
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen unter Berlcksichtigung dieses Einspruchs die
Entscheidung in dieser Personalangelegenheit neuerlich durchzufihren.

(5) Im Falle eines Beharrungsbeschlusses des Universitatsorgans ist der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen berechtigt, den Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung um Austibung
seines Aufsichtsrechtes anzurufen. Die Aufsichtsbeschwerde kann zunéchst von einem Mitglied des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ohne Ausfiihrung einer Begriindung angemeldet werden;
diesfalls ist die Begrindung der Aufsichtsbeschwerde durch den  Arbeitskreis  flr
Gleichbehandlungsfragen innerhalb von drei Wochen ab der Entscheidung des Universitatsorgans
nachzureichen. Ab Anmeldung ohne Einbringung der Aufsichtsbeschwerde ruht das Verfahren und ist die
Vollziehung des betroffenen Beschlusses nicht zuléssig. Das Verfahren ist erst wieder aufzunehmen bzw.
die betroffene Entscheidung zu vollziehen, wenn der Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung
entweder keinen AnlaR findet, die Entscheidung aufzuheben, oder wenn der Bundesminister fir
Wissenschaft und Forschung im Rahmen seines Aufsichtsrechtes die Entscheidung mit Bescheid
aufgehoben hat.

(6) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen durfen in der Ausiibung ihrer
Befugnisse nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere hinsichtlich ihres beruflichen Fortkommens,
nicht benachteiligt werden.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen sind
in Ausiibung ihrer Tatigkeit selbstandig und unabhéngig.

Anmerkung

Zu Abs. 3: in der Novelle BGBI. | Nr. 132/1999, Art. III Z 5, lautet die Anweisung: ,,... werden die Worte
,»ADbs. 2 letzter Satz* ...“; richtig sollte es lauten: ,,... werden die Worte ,,in Abs. 2 letzter Satz* ...,
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