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Text
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II betrégt:

in der Entl ohnungsgruppe

in der p1l p 2 p 3 p 4 p 5
Ent | ohungs-
StUf e e e
Schill'ing
1 14 480 14 155 13 830 13 504 13 177
2 14 852 14 476 14 118 13 730 13 342
3 15 225 14 796 14 404 13 955 13 505
4 15 597 15 114 14 694 14 181 13 671
5 15 971 15 432 14 983 14 404 13 833
6 16 340 15 752 15 273 14 630 13 995
7 16 716 16 071 15 556 14 857 14 158
8 17 087 16 387 15 845 15 083 14 324
9 17 458 16 708 16 134 15 307 14 484
10 17 836 17 029 16 423 15 535 14 648
11 18 237 17 348 16 712 15 760 14 812
12 18 641 17 668 17 000 15 987 14 979
13 19 065 18 003 17 285 16 211 15 140
14 19 491 18 354 17 575 16 436 15 303
15 19 913 18 699 17 871 16 665 15 469
16 20 340 19 062 18 178 16 890 15 628
17 20 760 19 428 18 494 17 116 15 794
18 21 183 19 788 18 814 17 342 15 956
19 21 608 20 153 19 145 17 567 16 121
20 22 031 20 515 19 471 17 797 16 283
21 22 454 20 880 19 800 18 039 16 450

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
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Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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