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Text
Gemeinsame Bestimmungen

§83. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
gleichermalien. Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner werden im folgenden als Praventivfachkréfte
bezeichnet.

(2) Wenn ein Arbeitsschutzausschul® besteht, ist er vor der Bestellung von Praventivfachkréften anzuhdren.

(3) Arbeitgeber haben dem zustandigen Arbeitsinspektorat zu melden:

1. fir Arbeitsstatten mit mehr als 50 Arbeitnehmern: die Namen der Prdventivfachkrafte oder die
Bezeichnung der in Anspruch genommenen Zentren sowie deren jeweilige Einsatzzeiten,

2. fur Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmern, sofern nicht ein Praventionszentrum in Anspruch
genommen wird: die Namen der Praventivfachkréfte oder die Bezeichnung der in Anspruch
genommenen Zentren oder den Namen der naturlichen Person, die das Unternehmermodell geméaR § 78b
wahrnimmt,

3. Anderungen der gewahlten Betreuungsform, jeden Wechsel der Praventivfachkrafte sowie wesentliche
Anderungen der Einsatzzeit.

(4) Die Bestellung von Préaventivfachkraften hat jeweils fiir eine Arbeitsstatte samt allen dazugehérigen
Baustellen und auswértigen Arbeitsstellen zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die betriebliche
Normalarbeitszeit, sind weitere Préventivfachkréfte in der zur Erfullung der Mindesteinsatzzeit erforderlichen
Anzahl zu bestellen. Wenn die Einsatzzeit die betriebliche Normalarbeitszeit nicht Ubersteigt, darf sie auf
mehrere Préventivfachkrafte aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden
zweckmaRig ist.

(5) Abweichend von Abs. 4 darf eine gesonderte Bestellung von Praventivfachkréften fir Baustellen
erfolgen, wenn dies aus organisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmaRig ist.

(6) Abs.4 und 5 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Werden mehrere betriebseigene
Sicherheitsfachkréfte bestellt, ist einer von ihnen die Leitung zu Ubertragen. Gleiches gilt bei Bestellung
mehrerer  betriebseigener  Arbeitsmediziner. Bei Bestellung mehrerer Préventivfachkréfte und bei
Inanspruchnahme eines Zentrums neben betriebseigenen oder externen Préventivfachkréften ist flr deren
Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen.

(7) Betriebseigene Praventivfachkréfte bzw. deren Leitung sind unmittelbar dem Arbeitgeber oder der fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen Person zu
unterstellen.

(8) Arbeitgeber haben den betriebseigenen Praventivfachkraften Gelegenheit zu geben, die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu erweitern.

(9) Weder die Bestellung von Praventivfachkraften noch die Inanspruchnahme eines Préventionszentrums
noch die Anwendung des Unternehmermodells gem&B8 8§ 78b enthebt die Arbeitgeber von ihrer
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Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Den Préventivfachkréften kann die

Verantwortlichkeit fir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam (bertragen
werden. 88 15 und 130 Abs. 4 gelten auch fir betriebseigene Praventivfachkrafte.
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