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Beachte

Abs. 1: Verfassungsbestimmung

Text
7. Abschnitt
Rechtsstellung der mit der Gleichbehandlung und Frauenforderung
befafiten Personen und Institutionen

Weisungsfreiheit und zeitliche Inanspruchnahme

§ 37. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen sind in
Austibung ihrer Titigkeit selbstindig und unabhingig.

(2) Die Titigkeit als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den Berufspflichten und
moglichst ohne Beeintrichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben ist. Dabei ist auf die zusitzliche Belastung aus
dieser Tatigkeit Riicksicht zu nehmen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist der oder dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen diirfen die Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen in der Ausiibung ihrer Titigkeit nicht beschrinken und sie aus diesem Grunde auch nicht
benachteiligen. Aus dieser Tétigkeit darf ihnen bei der Leistungsfeststellung und in ihrem beruflichen
Fortkommen kein Nachteil erwachsen.

(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die Dienststellenleiterin oder der
Dienststellenleiter den  Gleichbehandlungsbeauftragten und  Kontaktfrauen die  Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen des Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu erméglichen:

1. Gleichbehandlung und Frauenférderung,

2. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlielich Dienstrechtsverfahren),
3. Organisationsrecht und

4. Reden und Verhandeln.

(6) Auf die Vorsitzenden und die tibrigen Mitglieder der Arbeitskreise nach § 20 Z 6 sind die Abs. 3 und 5
anzuwenden. Die Vorsitzenden und die iibrigen Mitglieder dieser Arbeitskreise diirfen in der Ausiibung ihrer
Tatigkeit nicht beschriankt und aus diesem Grunde auch nicht in ihrem beruflichen Fortkommen, insbesondere
bei der Weiterbeschiftigung in einem befristeten Rechtsverhiltnis oder bei der Umwandlung eines befristeten in
ein unbefristetes Dienstverhiltnis, benachteiligt werden.

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R I S Bundesrecht
[ ]

(7) Die Absicht des zustindigen Universititsorgans, ein in einem zeitlich begrenzten 6ffentlich-rechtlichen
Rechtsverhiltnis oder befristeten Dienstverhiltnis zum Bund stehendes Mitglied eines Arbeitskreises nicht mehr
weiterbeschéftigen zu wollen, ist dem zustdndigen Arbeitskreis spitestens zwei Wochen vor Ablauf der
derzeitigen Beschiftigung schriftlich mitzuteilen. Die Absicht ist zu begriinden, wenn die Weiterbeschéftigung
gesetzlich zuldssig wire, Bedarf dafiir besteht, die budgetire Bedeckbarkeit gegeben ist und, wenn dafiir eine
Planstelle erforderlich ist, diese zur Verfiigung steht.

(8) Wird eine Universitits(Hochschul)assistentin oder ein Universitits(Hochschul)assistent im zeitlich
begrenzten Dienstverhéltnis zur oder zum Vorsitzenden eines Arbeitskreises nach § 20 Z 6 gewihlt und wiirde
ihre oder seine Bestellungsdauer wihrend der Funktionsdauer enden, so verldngert sich das Dienstverhéltnis um
die Zeit der Ausiibung der Funktion als Vorsitzende oder Vorsitzender des Arbeitskreises, hochstens aber bis zu
dem im § 175 Abs. 2 und 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, oder im § 189
Abs. 1, Abs. 2 Z 2 oder Abs. 3 BDG 1979 angefiihrten Hochstausmaf} der Gesamtverwendungsdauer.

(9) Abs. 8 gilt fir Vertragsassistentinnen und -assistenten mit der Mallgabe, daf die
Gesamtverwendungsdauer das im § 52 Abs. 4 und 5 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
angefiihrte Hochstausmaf} nicht tiberschreiten darf und § 51 Abs. 3 Z 2 und 3 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 nicht entgegensteht.
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