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Text
Ausmaf des Erholungsurlaubes

§ 27a. (1) Das UrlaubsausmaB betridgt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis als Vertragsbediensteter begriindet wurde, betrdgt das
UrlaubsausmaB fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen Ausmalies. Hat
das Dienstverhiltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebiihrt der volle
Erholungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder einer Auflerdienststellung nach § 2% in
Verbindung mit § 78b BDG 1979 oder nach § 29i in Verbindung mit § 17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz oder § 19
BDG 1979 oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er
noch nicht verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um diese Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafles Teile von Tagen, so sind sie auf ganze Tage
aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubsausmafles ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das hohere
Urlaubsausmall mafigebende Dienstalter gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es vor Ablauf des dem
Stichtag folgenden 30. September vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1 bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vorriickung in hohere
Beziige maligebend ist; zum Dienstalter zéhlt fiir die Ermittlung des Urlaubsausmales auch eine vor dem 18.
Lebensjahr in einem Dienstverhiltnis zum Bund zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Vertragsbediensteten
wegen der Uberstellung in eine hohere Entlohnungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in
dem Ausmal} anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Entlohnungsgruppe anrechenbar wiren. Dem
Vertragsbediensteten, der ein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist und einer Entlohnungsgruppe
angehort, fiir die die volle Hochschulbildung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums fiir die Bemessung
des UrlaubsausmaBles bis zu einem Hochstausmal von fiinf Jahren anzurechnen. Der fiir das Studium
angerechnete Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem Vertragsbediensteten die Zeit des Studiums bei der
Feststellung des Dienstalters bereits beriicksichtigt wurde.

(7) Ist dem Dienstverhiltnis eine Eignungsausbildung im Sinne der §§ 2b bis 2d unmittelbar
vorangegangen, so ist bei der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhiltnis mit dem ersten
Tag der Eignungsausbildung begonnen hitte. Die Zahl der Tage, die der Vertragsbedienstete wihrend der
Eignungsausbildung im Sinne des § 2c Abs. 10 freigestellt war, ist in diesem Fall vom gesamten
Urlaubsanspruch abzuziehen.
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