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Text
8§ 23. (1) § 15 Abs. 1a und Abs. 2 dritter Satz ist nicht anzuwenden.

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt ist,
bescheidmé&Rig nicht anderes verfugt oder vertraglich nicht anderes vereinbart worden ist, bleibt die Zeit
eines Karenzurlaubes gemdl 8 15 Abs. 1 bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, aulRer Betracht. § 15 Abs. 2 letzter Satz findet Anwendung.

(3) 8§ 15c ist auf Ordentliche Universitats(Hochschul)professorinnen, auf Lehrerinnen, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56
LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte Leitungsfunktion austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Beamtinnen des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(4) 815c Abs.1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1
LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen
nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des § 15c sind auf diese Beamtinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmal einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fur eine

Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulassig.

2. Das Ausmall der Herabsetzung ist so festzulegen, dal die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges StundenausmaR (bei Lehrerinnen ganze
Unterrichtsstunden) umfalt. Die verbleibende regelmaBige  Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschéaftigung erforderlichen regelmaRigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) und

b) muB unter der flr eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméBigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehérde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden koénnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung.

5. Im § 15¢ Abs. 10 ist die Verweisung auf die 88 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden, die
sich aus den 8§ 20 bis 22 ergeben.
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6. Bei der stundenmé&Bigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Beamtin Dienst zu versehen hat,
ist auf die persdnlichen Verhaltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung geflihrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn

a) der Grund fiir die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, ist 8§ 44c Abs. 3
LDG 1984 anzuwenden.

(5) Lassen bei den in Abs. 4 angefilhrten Beamtinnen die besonderen Umstande des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmafies an Stunden (bei Lehrerinnen an Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(6) Eine im Abs. 4 angefiihrte Beamtin kann tber die fiir sie malRgebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen Dienstleistung ist
entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei
Lehrerinnen ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf Lehrerinnen nicht
anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hochstens 25% herabgesetzt ist.

(7) 815¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwérterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden. Die ubrigen Bestimmungen des § 15c¢ sind auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine
ErméRigung des regelméaligen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Fir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76¢
RDG.

(8) § 15c ist auf die Ubrigen von den Abs. 3, 4 und 7 nicht erfalten Bediensteten mit der Mal3gabe
anzuwenden, daf}

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zuldssig ist, wenn die Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2.im § 15¢ Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden ist, die
sich aus den §8 20 bis 22 ergeben.
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