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Text
Fahrtenbuch und Kontrollger:it

§ 17. (1) Lenker, die nicht im Kraftlinienverkehr eingesetzt sind, haben wihrend des Dienstes ein
personliches Fahrtenbuch mit sich zu fithren, in welches laufend die Angaben iiber die Dauer der Lenkzeit,
sonstiger Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ruhepausen und der Ruhezeiten, nach Arbeitstagen
getrennt, einzutragen sind. Das Fahrtenbuch ist den zur Kontrolle Berechtigten {iber deren Verlangen
vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der personlichen Fahrtenbiicher sowie die Fiithrung des
Verzeichnisses iiber die verwendeten personlichen Fahrtenbiicher. Das Verzeichnis mufl den Namen und die
Empfangsbestitigung des Lenkers, dem das Buch zugeteilt ist, sowie die Buchnummer, das Ausgabedatum und
das Datum des letzten vom Lenker vor der endgiiltigen Riickgabe des Fahrtenbuches an den Arbeitgeber nach
Gebrauch ausgefiillten Tageskontrollblattes enthalten. Der Arbeitgeber hat mindestens einmal monatlich zu
tiberpriifen, ob die Angaben gemil Abs. 1 eingetragen wurden. Die personlichen Fahrtenbiicher sind nach deren
Abschlul vom Arbeitgeber mindestens ein Jahr lang aufzubewahren; diese sowie das Verzeichnis sind den
Kontrollorganen auf Verlangen auszuhéndigen. Die personlichen Fahrtenbiicher sowie das Verzeichnis sind nach
Abschluf} der personlichen Fahrtenbiicher mindestens ein Jahr lang aufzubewahren und den Kontrollorganen auf
Verlangen auszuhiindigen.

(3) Nihere Bestimmungen iiber die Merkmale, die Form, den Inhalt und die Vorschriften iiber die Fithrung
des personlichen Fahrtenbuches sowie deren Uberpriifung durch den Arbeitgeber gemdB Abs. 2 sind durch
Verordnung zu treffen. Ferner konnen durch Verordnung Ausnahmen und Erleichterungen in der Fiithrung der
Fahrtenbiicher gestattet werden, wenn die Uberwachung der Einhaltung der Arbeitszeitregelungen auf andere
Weise hinlédnglich sichergestellt ist.

(4) Im Nahverkehr ist das Fahrtenbuch oder ein anderer geeigneter Nachweis zu fithren. Nahverkehr ist die
Beforderung von Giitern oder Personen bis zu Entfernungen von 65 km, gerechnet in der Luftlinie vom Standort
der Betriebsstitte. Ein geeigneter Nachweis liegt vor, wenn er Angaben iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit,
der Lenkzeit sowie der Lenkpausen und Ruhepausen enthilt. Im Nachweis sind die Eintragungen laufend
vorzunehmen. Der Arbeitgeber hat die vorgesehenen Nachweise dem fiir die Betriebsstitte zustindigen
Arbeitsinspektorat zu iibermitteln. Die Verwendung der Nachweise ist zuldssig, wenn das Arbeitsinspektorat
nicht innerhalb von vier Wochen schriftlich Einwendung erhebt. Der Arbeitgeber kann bei Einwendungen des
Arbeitsinspektorates einen Feststellungsbescheid beantragen.

(5) Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn das Kraftfahrzeug mit einem Kontrollgerdt im Sinne der
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgeriistet ist.

(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mit einem
derartigen Kontrollgerdt ausgeriistet, gelten fiir die Verwendung des Kontrollgerites und der Schaublitter
Vorschriften nach Maf3gabe der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85.
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