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Text
Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

§ 4. (1) Zur Erreichung einer ldngeren Freizeit, die mit der wochentlichen Ruhezeit oder einer Ruhezeit
gemdl § 12 zusammenhidngen muf, kann die Normalarbeitszeit an einzelnen Tagen regelméBig gekiirzt und die
ausfallende Normalarbeitszeit auf die tibrigen Tage der Woche verteilt werden. Die Betriebsvereinbarung, fiir
Arbeitnehmer in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, das Arbeitsinspektorat, kann eine andere
ungleichméBige Verteilung der Normalarbeitszeit innerhalb der Woche zulassen, soweit dies die Art des
Betriebes erfordert. Die tigliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Fillt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine
langere zusammenhidngende Freizeit zu ermoglichen, so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die
Werktage von hochstens sieben zusammenhingenden, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt werden.
Die tigliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Der Zeitraum von sieben Wochen gemidll Abs. 2 (Einarbeitungszeitraum) kann durch
Betriebsvereinbarung auf bis zu 13 Wochen verlingert werden. Der Kollektivvertrag kann die
Betriebsvereinbarung zur weiteren Verlingerung des Einarbeitungszeitraumes erméchtigen oder den
Einarbeitungszeitraum selbst verldngern. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iiberschreiten.

(4) Die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des
Offnungszeitengesetzes 1991, BGBI. Nr. 50/1992, und sonstiger Arbeitnehmer des Handels kann in den
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von vier Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Zeitraumes die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden bzw. die
durch Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht iiberschreitet. Der Kollektivvertrag kann

1. eine Verldngerung des Durchrechnungszeitraumes zulassen oder
2. die Betriebsvereinbarung zur Verldngerung erméchtigen.
Die tigliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht iiberschreiten.

(5) Der zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit nach Abs. 4 im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhéngend
zu gewihren. Ein Zeitausgleich von mehr als vier Stunden kann in zwei Teilen gewihrt werden, wobei ein Teil
mindestens vier Stunden zu betragen hat.

(6) Fiir Arbeitnehmer, die nicht unter Abs. 4 fallen, kann der Kollektivvertrag zulassen, daf} in einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen die Normalarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hochstens 50 Stunden,

2. bei einem ldngeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden bzw. die durch
Kollektivvertrag festgelegte Normalarbeitszeit nicht iiberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen lédngeren
Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, daBl der zur Erreichung der durchschnittlichen
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Normalarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehrwochigen zusammenhingenden Zeitriumen
verbraucht wird. Die tigliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht tiberschreiten.
(7) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf die tdgliche Normalarbeitszeit bei
1. regelmiBiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhingende Tage,
2. Durchrechnung der Normalarbeitszeit (Abs. 6) mit einem Durchrechnungszeitraum von bis zu 52
Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtéigigen zusammenhéingenden Zeitrdiumen verbraucht wird,
3. Durchrechnung der Normalarbeitszeit (Abs. 6) mit einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 52
Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrwochigen zusammenhéngenden Zeitrdumen verbraucht wird,
auf zehn Stunden ausgedehnt wird.
(8) Der Kollektivvertrag kann bei einer Arbeitszeitverteilung gemiB Abs. 4 und 6 eine Ubertragung von
Zeitguthaben in den nichsten Durchrechnungszeitraum zulassen.
(9) Die Betriebsvereinbarung kann Regelungen nach Abs. 6 und 7 zulassen, wenn
1. der Kollektivvertrag die Betriebsvereinbarung dazu erméchtigt, oder
2. fiir die betroffenen Arbeitnehmer mangels Bestehen einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf
Arbeitgeberseite kein Kollektivvertrag abgeschlossen werden kann und die Betriebsvereinbarung der

zustandigen kollektivvertragsfahigen Korperschaft auf Arbeitnehmerseite (§ 6 ArbVG) iibermittelt
wurde.

(10) Fiir Arbeitnehmer in Betrieben geméal § 2 Abs. 2a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes,
BGBI. Nr. 414/1972, gilt Abs. 3 mit der Maf3gabe, daf} die tdgliche Normalarbeitszeit bei Verlingerung des
Einarbeitungszeitraumes durch Kollektivvertrag zehn Stunden nicht iiberschreiten darf. Abs. 7 Z 1 ist nicht
anzuwenden.
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