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Text
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II betrégt:

in der Entl ohnungsgruppe

e [ S e I R
Ent | ohnungs- p1 p 2 p 3 p 4 p 5
StUf @ s
Schilling
1 14 127 13 810 13 493 13 175 12 856
2 14 490 14 123 13 774 13 395 13 017
3 14 854 14 435 14 053 13 615 13 176
4 15 217 14 745 14 336 13 835 13 338
5 15 581 15 056 14 618 14 053 13 496
6 15 941 15 368 14 900 14 273 13 654
7 16 308 15 679 15 177 14 495 13 813
8 16 670 15 987 15 459 14 715 13 975
9 17 032 16 300 15 740 14 934 14 131
10 17 401 16 614 16 022 15 156 14 291
11 17 792 16 925 16 304 15 376 14 451
12 18 186 17 237 16 585 15 597 14 614
13 18 600 17 564 16 863 15 816 14 771
14 19 016 17 906 17 146 16 035 14 930
15 19 427 18 243 17 435 16 259 15 092
16 19 844 18 597 17 735 16 478 15 247
17 20 254 18 954 18 043 16 699 15 409
18 20 666 19 305 18 355 16 919 15 567
19 21 081 19 661 18 678 17 139 15 728
20 21 494 20 015 18 996 17 363 15 886
21 21 906 20 371 19 317 17 599 16 049

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
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Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Erginzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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