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Beachte

Zum Bezugszeitraum: Abs. 3 ist anzuwenden, wenn der Beschluf} iiber
die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1
Abs. 1 bzw. der sonst nach § 1 Abs. 1 maigebende
Beschlufl nach dem 30. September 1997 gefaf3t
wurde (vgl. § 17a Abs. 10 idF BGBI. I Nr.
107/1997).

Text
Ubergang der Anspriiche

§ 11. (1) Die diesem Bundesgesetz unterliegenden gesicherten Anspriiche gegen den Arbeitgeber (gegen die
Konkursmasse) gehen, soweit sie nicht bestritten sind, auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds mit der
Antragstellung (§ 6 Abs. 1 bzw. § 4), sind die gesicherten Anspriiche nach § 1 Abs. 5 anzumelden, mit dieser
Anmeldung iiber. Bestrittene Anspriiche gehen mit der Zahlung des mit Bescheid (§ 7 Abs. 2) zuerkannten
Insolvenz-Ausfallgeldes auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds iiber. Mit dem Ubergang ist unbeschadet § 47
Abs. 2 KO keine Anderung des Rechtsgrundes, des Ranges oder der Bevorrechtung der Forderung verbunden.
Die gleichen Rechtsfolgen treten mit der Zustellung des rechtskriftigen Urteils (§ 10) ein.

(2) Im Falle eines Widerrufes (§ 9 Abs. 1) tritt der Forderungsiibergang in der Hohe des
Widerrufungsbetrages aufler Kraft. Zahlungen, die der Arbeitgeber (der Masseverwalter) bis zur Zustellung
dieses Bescheides (§ 9 Abs. 2) an den Fonds geleistet hat, wirken schuldbefreiend; diese Zahlungen sind einem
Riickzahlungspflichtigen anzurechnen.

(3) Ist jedoch der Anspruch nach Abs. 1 auf den Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds iibergegangen, so ist ein
Zugriff auf kiinftiges Vermogen, das der Arbeitgeber nach der Authebung des Konkurses erworben hat, insoweit
ausgeschlossen. Das gleiche gilt sinngemal in den im § 1 Abs. 1 Z 1 bis 6 angefiihrten Fillen, jedoch nicht,
wenn die nach dem Zwangsausgleich oder Ausgleich dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds zustehenden Zahlungen
einschlieflich  solcher allenfalls noch aushaftender Masse- bzw. bevorrechteter Forderungen
(Geschiftsfithrungsforderungen) noch nicht erfolgt sind. Wird der Arbeitgeber bzw. dessen Organ im
Zusammenhang mit der Insolvenz nach § 1 allerdings wegen schweren Betruges (§ 147 StGB), wegen
gewerbsmifBigen Betruges (§ 148 StGB), wegen betriigerischer Krida (§ 156 StGB), wegen Schiadigung fremder
Glaubiger (§ 157 StGB) oder wegen Begiinstigung eines Gldubigers (§ 158 StGB) verurteilt, so ist der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds berechtigt, zur Hereinbringung der auf ihn iibergegangenen und nicht
hereingebrachten Forderungen auf das Vermogen des Verurteilten zu greifen.
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