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Text
Verwendungszulage

§ 34. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt eine ruhegenuffihige
Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem einer hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten
Arbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betrigt 50% des Betrages,
um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der hoherwertigen Verwendungsgruppe
tiberschritten wird.

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden Gehilter unter Einschluf} allfilliger Funktionszulagen einen
geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1, so betrigt die Verwendungszulage abweichend vom Abs. 1 50%
dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzéhlen:
1. dem Gehalt der hoheren Verwendungsgruppe die allfillige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der Funktionsgruppe und der
Funktionsstufe, der der Beamte angehort.

(4) Ist der Arbeitsplatz, auf dem der Beamte gemif3 Abs. 1 verwendet wird, der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9
der Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet, so gebiihrt dem Beamten abweichend vom Abs. 1 eine
ruhegenuBfihige Verwendungszulage in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von seinem Gehalt
(zuziiglich einer allfidlligen Funktionszulage und der nach § 12b Abs. 3 zu beriicksichtigenden Zulagen) und dem
fiir diesen Arbeitsplatz vorgesehenen hoheren Fixgehalt.

(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs. 4 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmaBiger Hinsicht als abgegolten. 35% dieser Verwendungszulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei der Anwendung der Abs. 1 bis 5 an die Stelle der
dauernden Verwendung auf einem Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe die Verwendung auf einem
Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe fiir einen Zeitraum, der nach Bestitigung der Dienstbehorde ein
Jahr iibersteigen soll.
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