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Text
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit und bei
AuBerdienststellung

§ 12. (1) Der Landeslehrer ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn
er
1. dauernd dienstunféhig oder
2. infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens ein Jahr vom Dienst abwesend gewesen und dienstunfihig
ist oder
3. aus gesundheitlichen Griinden eine ErmiBigung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte ihres Ausmafes
durch mindestens zwei Jahre erhalten hat.

(2) Der Landeslehrer, auf den § 15 Abs. 1 bis 5 oder Abs. 7 Z 1 anzuwenden ist, ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er dies beantragt hat.

(3) Der Landeslehrer ist dienstunfihig, wenn er infolge seiner korperlichen oder geistigen Verfassung seine
dienstlichen Aufgaben nicht erfiillen und ihm kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden
kann, dessen Aufgaben er nach seiner korperlichen und geistigen Verfassung zu erfiillen imstande ist und der
ihm mit Riicksicht auf seine personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse billigerweise zugemutet werden
kann.

(4) Die einjdhrige Dauer der Abwesenheit vom Dienst im Sinne des Abs. 1 Z 2 wird durch Ferien, Urlaub
sowie ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst nicht unterbrochen. Eine dazwischenliegende Dienstleistung
ist nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der unmittelbar
vorhergegangenen Zeit der Abwesenheit vom Dienst erreicht. In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser
Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer dazwischenliegenden Dienstleistung von kiirzerer Dauer sind bei
Berechnung der einjdhrigen Dauer der Abwesenheit vom Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesenheit
zusammenzurechnen.

(5) Bei der Berechnung der zweijdhrigen Dauer im Sinne des Abs. 1 Z 3 ist eine dazwischenliegende
Verwendung des Lehrers mit voller Lehrverpflichtung nur dann als Unterbrechung anzusehen, wenn sie
mindestens die Hilfte der mit der Ermafigung der Lehrverpflichtung zuriickgelegten Zeit erreicht.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Rechtskraft des Bescheides oder dem darin festgesetzten
spiteren Tag wirksam.

(7) Solange iiber eine zuldssige und rechtzeitige Berufung gegen eine Versetzung in den Ruhestand nicht
entschieden ist, gilt der Landeslehrer als beurlaubt.

(8) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den Abs. 1 bis 7 ist wihrend einer (vorldufigen)
1. Suspendierung gemif3 § 80 oder
2. Dienstenthebung gemilB § 40 des Heeresdisziplinargesetzes 1985, BGBI. Nr. 294, nicht zuléssig.
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