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Text
Sonderfiille der Uberleitung

§ 155. (1) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe
H 1 einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am 1. Jinner 1994 geiibten
Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit vier Jahre tibersteigt, so ist die sich
aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung nach § 154 um das Ausmal zu verbessern,
um das die Wartezeit in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe H 1 ldnger war als bei den bestbewerteten
Arbeitsplitzen dieser Verwendungsgruppe, hochstens jedoch um ein halbes Jahr.

(2) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Ernennung in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe H 2
einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am 1. Janner 1994 geiibten
Beforderungspraxis die in der Dienstklasse V zuriickzulegende Wartezeit fiinf Jahre iibersteigt, so ist die sich aus
der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung nach § 154 um das AusmaB zu verbessern, um
das die Wartezeit in die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe H 2 linger war als bei den bestbewerteten
Arbeitsplitzen dieser Verwendungsgruppe, hochstens jedoch um zwei Jahre.

(3) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 1 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der am 1.
Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit fiir die
Beforderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe H 1 ausschlieflich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung fiinf Jahre iibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle
ergebende Einstufung um dieses fiinf Jahre iibersteigende AusmaB, hochstens jedoch um vier Jahre zu
verbessern.

(4) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der am 1.
Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit fiir die
Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe H 2 ausschlieflich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sechs Jahre iibersteigt so ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle
ergebende Einstufung um dieses sechs Jahre tibersteigende Ausmall, hochstens jedoch um drei Jahre zu
verbessern.

(5) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der am 1.
Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit fiir die
Beforderung in die Dienstklasse VIII der Verwendungsgruppe H 2 ausschlieBlich auf Grund der
Arbeitsplatzbewertung sechseinhalb Jahre iibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses sechseinhalb Jahre iibersteigende AusmaB, hochstens
jedoch um zweieinhalb Jahre zu verbessern.
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(6) Hat der Berufsoffizier vor seiner Uberleitung nach § 154 nicht bloB vertretungsweise einen Arbeitsplatz
innegehabt, der hoher bewertet oder héher zu bewerten war als der am Tag der Uberleitung innegehabte
Arbeitsplatz, ist bei der Anwendung der Abs. 3 bis 5 von diesem hoher bewerteten (hoher zu bewertenden)
Arbeitsplatz auszugehen. Hat der Berufsoffizier vor dieser Uberleitung mehrere hoher bewertete oder hoher zu
bewertende Arbeitspldtze innegehabt, ist dabei vom hochstbewerteten (am hochsten zu bewertenden)
Arbeitsplatz auszugehen.

(7) Ist eine als Facharzt verwendete Militirperson der Verwendungsgruppe M BO 1 vor ihrer Uberleitung
im Vergleich zu anderen Beamten der Verwendungsgruppe H 1 verspitet in die Dienstklasse V befordert
worden, so ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung insoweit zu
verbessern, als sich die Beforderung in die Dienstklasse V ausschlieSlich wegen der vorgeschriebenen Dauer der
medizinischen Ausbildung (einschlieBlich der Facharztausbildung und der hiefiir nétigen Wartezeit) verzogert
hat. Dieser Zeitraum verringert sich um allfillige Zeitrdume, um die die Militdarperson in der Folge rascher
befordert worden ist als Militdrpersonen auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz, bei denen eine solche
Verzdgerung nicht gegeben war.

(8) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 7 sind Verzdgerungen nicht zu beriicksichtigen, die sich auf Grund
einer Leistungsfeststellung oder einer spiaten Ubernahme einer hoheren Funktion ergeben haben.

(9) Maflnahmen nach Abs. 1, nach Abs. 2, nach den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen der
Abs. 3 bis 6 und nach Abs. 7 sind bei Zutreffen der entsprechenden Voraussetzungen auch nebeneinander
moglich.
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