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Text
Abberufung

8 87. (1) Wenn ein Arbeitsschutzausschul’ besteht, darf der Arbeitgeber eine Praventivfachkraft nur
nach vorheriger Befassung des Arbeitsschutzausschusses abberufen.

(2) Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspektorates eine Préventivfachkraft die ihr nach diesem
Bundesgesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemal erflllt, hat das Arbeitsinspektorat vor
Erstattung einer Strafanzeige wegen Ubertretungen gemaR § 130 diese Beanstandungen dem Arbeitgeber
schriftlich mitzuteilen.

(3) Wenn ein Arbeitsschutzausschul besteht, ist der Arbeitgeber im Falle einer Mitteilung gemar
Abs. 2 verpflichtet, unverziiglich den Arbeitsschutzausschu® einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschufl
sind unter Beteiligung des Arbeitsinspektorates die geltend gemachten Mangel bei der Aufgabenerfiillung
zu behandeln.

(4) Wenn kein ArbeitsschutzausschuB besteht, hat der Arbeitgeber im Falle einer Mitteilung nach
Abs. 2 gegenliber dem Arbeitsinspektorat binnen vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich
Stellung zu nehmen.
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