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Text

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

8 10. (1) Arbeitgeber haben nach Maligabe der Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender

Anzahl
Anzahl

zu bestellen. Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriicksichtigung der
der Arbeitnehmer und der bestehenden Sicherheits- und Gesundheitsgefahren und Belastungen

festzulegen.

(2) Fur Betriebe im Sinne des § 34 des Arbeitsverfassungsgesetzes sowie gleichgestellte Arbeitsstatten im
Sinne des § 35 des Arbeitsverfassungsgesetzes, fur die Belegschaftsorgane bestehen, gilt folgendes:

1.

2.

3.

Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu bestellen, wenn in einem Betrieb regelméBig mehr als 10
Arbeitnehmer beschéftigt werden.

In Betrieben, in denen regelméRig nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt werden, kann ein
Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson ibernehmen.

Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen bedarf der Zustimmung der zustandigen
Belegschaftsorgane. Dies gilt auch fur die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied
gemal Z 2.

. FUr einzelne zum Betrieb gehorende Arbeitsstatten, Baustellen und auswartige Arbeitsstellen ist eine

gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen zulassig, wenn dies auf Grund der
betrieblichen Verhaltnisse zweckmaRig ist. Fir jene Arbeitsstatten des Betriebes, in denen regelmalig
mehr als 50 Arbeitnehmer beschéftigt werden, muB eine gesonderte Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen erfolgen.

(3) Abs. 2 gilt sinngemaB fur jene nicht unter den Il. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes fallenden
Betriebe, in denen Organe der Personalvertretung nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften bestehen.

(4) Fir Arbeitsstatten, Baustellen und auswaértige Arbeitsstellen, fiir die keine Belegschaftsorgane im Sinne
des Abs. 2 und 3 bestehen, gilt folgendes:

1.

2.

3.

Fur Arbeitsstatten, in denen regelmaig mehr als 10 Arbeitnehmer beschéaftigt werden, sind
Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Die auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
beschaftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen.

Uber die beabsichtigte Bestellung sind alle Arbeitnehmer schriftlich zu informieren. Wenn mindestens
ein Drittel der Arbeitnehmer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich
Einwéande erhebt, muf} eine andere Person bestellt werden.

Die gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen fur einzelne Baustellen und auswartige
Avrbeitsstellen ist zuléssig.
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(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf die Dauer von vier Jahren zu erfolgen. Eine
vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat bei Betrieben im Sinne der Abs. 2 und 3 auf
Verlangen der zustandigen Belegschaftsorgane, im Fall des Abs. 4 auf Verlangen von mindestens einem Drittel
der Arbeitnehmer zu erfolgen.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen nur Arbeitnehmer bestellt werden, die die fiir ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen.  Arbeitgeber haben den
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben, die fur
ihre Tétigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu erweitern.

(7) Arbeitgeber haben sicherzustellen, dall den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfligung steht. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fur die Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(8) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen dem Arbeitsinspektorat
schriftlich mitzuteilen. Das Arbeitsinspektorat hat diese Mitteilungen den zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer zur Kenntnis zu bringen.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berihrt nicht die Verantwortlichkeit des Arbeitgebers
fur die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauenspersonen kann die
Verantwortlichkeit fur die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam (bertragen
werden. 88 15 und 130 Abs. 4 gelten auch fir Sicherheitsvertrauenspersonen.
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