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Text
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II betrégt:

in der in der Entl ohnungsgruppe
Ent - s e e e -
| ohnungs- p1 p 2 p 3 p 4 p>5
StUf @ s oo
Schilling
1 12 950 12 649 12 349 12 047 11 745
2 13 294 12 946 12 615 12 255 11 898
3 13 639 13 241 12 880 12 464 12 048
4 13 982 13 536 13 148 12 673 12 202
5 14 328 13 830 13 415 12 880 12 351
6 14 669 14 126 13 682 13 088 12 501
7 15 017 14 421 13 945 13 299 12 652
8 15 360 14 713 14 213 13 507 12 805
9 15 704 15 009 14 479 13 714 12 954
10 16 054 15 307 14 746 13 925 13 105
11 16 424 15 602 15 013 14 134 13 257
12 16 798 15 898 15 279 14 343 13 411
13 17 190 16 208 15 544 14 551 13 560
14 17 584 16 531 15 812 14 759 13 710
15 17 974 16 851 16 086 14 970 13 864
16 18 369 17 187 16 370 15 178 14 012
17 18 758 17 525 16 662 15 388 14 165
18 19 148 17 858 16 958 15 596 14 315
19 19 542 18 195 17 264 15 805 14 467
20 19 933 18 531 17 565 16 018 14 617
21 20 324 18 869 17 869 16 241 14 771

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 ist das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.
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(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II voriibergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebiihrt ihm fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Ergidnzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der hoheren Entlohnungsgruppe Anspruch hitte, jedoch
nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen ldnger als einen Monat dauert. Die Dauer
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iiberschreiten.
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