R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Véter-Karenzgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 651/1989 zuletzt geéndert durch BGBI. Nr. 408/1990

8/Artikel/Anlage
§2

Inkrafttretensdatum
01.07.1990

AufBerkrafttretensdatum
15.05.1998

Beachte
zum Bezugszeitraum: vgl. Art. XVIII Abs. 3
vgl. Art. XXIV Abs. 3, BGBI. Nr. 408/1990

Text
Anspruchsberechtigte

8§ 2. (1) Dem ménnlichen Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts
(Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind Uberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter einen Anspruch auf Karenzurlaub aus Anlafl der Mutterschaft nach 6sterreichischen
Rechtsvorschriften hat, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat, jedoch infolge Erwerbstatigkeit an der Betreuung des
Kindes verhindert ist.

Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden Karenzurlaub nach Z 1 gebuhrt nur fiir jenen Zeitraum,

fur den die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den im Abs. 1 genannten Voraussetzungen haben auch ménnliche
Arbeitnehmer, die
1. allein oder mit ihrer Ehegattin ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt angenommen haben (Adoptivvater);
2. ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, in der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen haben (Pflegevater).

(3) Der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater kann neben seinem Kkarenzierten Arbeitsverhdltnis eine
geringfuigige Beschéaftigung im Sinne des 8 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr.189/1955 (ASVG), ausiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei dieser geringfiigigen
Beschéftigung hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen
der geringfugigen Beschaftigung ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu
vereinbaren.
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