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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II 
 

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II beträgt: 
-------------------------------------------------------------------- 
in der                     in der Entlohnungsgruppe 
Ent-           ----------------------------------------------------- 
lohnungs-        p 1       p 2       p 3       p 4       p 5 
stufe          ----------------------------------------------------- 
                                  Schilling 
-------------------------------------------------------------------- 
 1             11 169    10 895    10 623    10 348    10 075 
 2             11 482    11 165    10 865    10 537    10 213 
 3             11 795    11 433    11 106    10 727    10 349 
 4             12 107    11 702    11 348    10 917    10 489 
 5             12 421    11 968    11 591    11 106    10 625 
 6             12 731    12 237    11 834    11 295    10 761 
 7             13 046    12 505    12 073    11 486    10 898 
 8             13 358    12 771    12 316    11 675    11 037 
 9             13 670    13 040    12 558    11 863    11 173 
10             13 982    13 310    12 801    12 055    11 310 
11             14 305    13 578    13 043    12 245    11 448 
12             14 631    13 846    13 284    12 434    11 587 
13             14 972    14 116    13 525    12 623    11 723 
14             15 315    14 398    13 769    12 812    11 859 
15             15 654    14 677    14 010    13 004    11 999 
16             15 998    14 969    14 258    13 193    12 134 
17             16 337    15 263    14 512    13 383    12 273 
18             16 677    15 553    14 770    13 572    12 409 
19             17 020    15 847    15 036    13 762    12 547 
20             17 361    16 140    15 298    13 951    12 684 
21             17 702    16 434    15 563    14 145    12 823 
 

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. 

(3) Dem vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II gebührt bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres anstelle des Monatsentgeltes nach den Abs. 1 und 2 und der Verwaltungsdienstzulage nach § 
22 Abs. 2 ein Monatsentgelt in nachstehender Höhe: 
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-------------------------------------------------------------------- 
   vom      bis zum                in der Entlohnungsgruppe 
-------------------------------------------------------------------- 
                                     p 4                 p 5 
vollendeten Lebensjahr     ----------------------------------------- 
                                           Schilling 
-------------------------------------------------------------------- 
--             16                   5 286               5 163 
16             17                   7 467               7 279 
17             18                   9 647               9 398 
 

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 ist das Monatsentgelt der sonstigen vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem 
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abzüglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der 
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen. 

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II vorübergehend 
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer höheren Entlohnungsgruppe des 
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebührt ihm für die Dauer dieser Verwendung eine 
Ergänzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der höheren Entlohnungsgruppe Anspruch hätte, jedoch 
nur dann, wenn die vorübergehende Verwendung ununterbrochen länger als einen Monat dauert. Die Dauer 
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht überschreiten. 


