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Text
Vertragliche Vereinbarungen

§ 11. (1) Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft an einen Dritten nur nach AbschluR einer ausdriicklichen
Vereinbarung (berlassen, die unabhéngig von der einzelnen Uberlassung insbesondere folgende Bedingungen
zwingend festzulegen hat:

1. die Hohe des Entgeltes, die Zahlungstermine und die Urlaubsanspriiche;

2. ein bestimmtes zeitliches Ausmall der Arbeitsverpflichtung und die Griinde fiir eine allfallige
Befristung;

3. die Kilindigungsfristen;
4. die voraussichtliche Art der Arbeitsleistung;
5. die Bundeslander oder die Staaten, in denen die Uberlassene Arbeitskraft beschéftigt werden soll.

(2) Verboten sind insbesondere Bedingungen, welche

1. den Anspruch auf Arbeitsentgelt auf die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschaftigers
einschranken;

2. die Arbeitszeit wesentlich unter dem Durchschnitt des zu erwartenden Beschéftigungsausmalies
festsetzen oder ein geringeres Ausmald der Arbeitszeit fur Uberlassungsfreie Zeiten festlegen;

3. bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung dem Arbeitgeber das Recht zur Anordnung von regelmaRiger
Mehrarbeit einrdumen;

4. das Arbeitsverhaltnis ohne sachliche Rechtfertigung befristen;
. die Verfalls- oder Verjahrungsvorschriften verkirzen;
6. die Gberlassene Arbeitskraft fiir die Zeit nach dem Ende des Vertragsverhaltnisses zum Uberlasser,

insbesondere durch Konventionalstrafen, Reugelder oder Einstellungsverbote, in ihrer Erwerbstatigkeit
beschrénken.

(3) Vereinbarungen, die sonstige Konventionalstrafen oder Reugeld vorsehen, sind nur insoweit zuldssig,
als sie nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhdltnis zu dem geschéftlichen Interesse, das der
Uberlasser an der Einhaltung der jeweiligen vertraglichen Verpflichtungen hat, eine unbillige finanzielle
Belastung der tberlassenen Arbeitskraft bewirken.

(4) Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft ein Dienstzettel auszustellen, der die in Abs. 1 Z1 bis 5
genannten Angaben enthalten muR. Verweigert der Uberlasser die Ausstellung des Dienstzettels oder entspricht
dieser nicht der Vereinbarung, so ist die Arbeitskraft nicht verpflichtet, der Uberlassung Folge zu leisten.
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