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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II 
 

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II beträgt: 
----------+---------------------------------------------------------- 
          I                in der Entlohnungsgruppe 
in der    I---------------------------------------------------------- 
Ent-      I p 1        p 2        p 3         p 4        p 5 
lohnungs- I---------------------------------------------------------- 
stufe     I                       Schilling 
----------+---------------------------------------------------------- 
 1        10 819     10 545     10 273       9 998      9 725 
 2        11 132     10 815     10 515      10 187      9 863 
 3        11 445     11 083     10 756      10 377      9 999 
 4        11 757     11 352     10 998      10 567     10 139 
 5        12 071     11 618     11 241      10 756     10 275 
 6        12 381     11 887     11 484      10 945     10 411 
 7        12 696     12 155     11 723      11 136     10 548 
 8        13 008     12 421     11 966      11 325     10 687 
 9        13 320     12 690     12 208      11 513     10 823 
10        13 632     12 960     12 451      11 705     10 960 
11        13 955     13 228     12 693      11 895     11 098 
12        14 281     13 496     12 934      12 084     11 237 
13        14 622     13 766     13 175      12 273     11 373 
14        14 965     14 048     13 419      12 462     11 509 
15        15 304     14 327     13 660      12 654     11 649 
16        15 648     14 619     13 908      12 843     11 784 
17        15 987     14 913     14 162      13 033     11 923 
18        16 327     15 203     14 420      13 222     12 059 
19        16 670     15 497     14 686      13 412     12 197 
20        17 011     15 790     14 948      13 601     12 334 
21        17 352     16 084     15 213      13 795     12 473 
 

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. 

(3) Dem vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II gebührt bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres anstelle des Monatsentgeltes nach den Abs. 1 und 2 und der Verwaltungsdienstzulage nach § 
22 Abs. 2 ein Monatsentgelt in nachstehender Höhe: 
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----------------------------+---------------------------------------- 
  vom            bis zum    I     in der Entlohnungsgruppe 
----------------------------+---------------------------------------- 
                            I        p 4               p 5 
      vollendeten           I---------------------------------------- 
      Lebensjahr            I             Schilling 
----------------------------+---------------------------------------- 
  -                16               4 936             4 813 
  16               17               7 117             6 929 
  17               18               9 297             9 048 
 

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 ist das Monatsentgelt der sonstigen vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem 
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abzüglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der 
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen. 

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II vorübergehend 
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer höheren Entlohnungsgruppe des 
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebührt ihm für die Dauer dieser Verwendung eine 
Ergänzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der höheren Entlohnungsgruppe Anspruch hätte, jedoch 
nur dann, wenn die vorübergehende Verwendung ununterbrochen länger als einen Monat dauert. Die Dauer 
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht überschreiten. 


