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Text 

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II 
 

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II beträgt: 
----------+---------------------------------------------------------- 
          I                in der Entlohnungsgruppe 
in der    I---------------------------------------------------------- 
Ent-      I p 1        p 2        p 3         p 4        p 5 
lohnungs- I---------------------------------------------------------- 
stufe     I                       Schilling 
----------+---------------------------------------------------------- 
 1        10 514     10 248      9 983       9 716      9 451 
 2        10 818     10 510     10 219       9 900      9 585 
 3        11 122     10 771     10 453      10 085      9 717 
 4        11 426     11 032     10 688      10 269      9 853 
 5        11 731     11 291     10 924      10 453      9 985 
 6        12 032     11 552     11 160      10 637     10 118 
 7        12 338     11 812     11 393      10 822     10 251 
 8        12 641     12 071     11 629      11 006     10 386 
 9        12 945     12 332     11 864      11 189     10 518 
10        13 248     12 595     12 100      11 375     10 651 
11        13 562     12 855     12 335      11 560     10 785 
12        13 879     13 116     12 569      11 743     10 920 
13        14 210     13 378     12 804      11 927     11 052 
14        14 543     13 652     13 041      12 111     11 185 
15        14 873     13 923     13 275      12 297     11 321 
16        15 207     14 207     13 516      12 481     11 452 
17        15 536     14 493     13 763      12 666     11 587 
18        15 867     14 775     14 014      12 849     11 719 
19        16 200     15 060     14 272      13 034     11 853 
20        16 532     15 345     14 527      13 218     11 986 
21        16 863     15 631     14 784      13 406     12 121 
 

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. 

(3) Dem vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II gebührt bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres anstelle des Monatsentgeltes nach den Abs. 1 und 2 und der Verwaltungsdienstzulage nach § 
22 Abs. 2 ein Monatsentgelt in nachstehender Höhe: 
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----------------------------+---------------------------------------- 
  vom            bis zum    I     in der Entlohnungsgruppe 
----------------------------+---------------------------------------- 
                            I        p 4               p 5 
      vollendeten           I---------------------------------------- 
      Lebensjahr            I             Schilling 
----------------------------+---------------------------------------- 
  -                16               4 797             4 677 
  16               17               6 916             6 734 
  17               18               9 035             8 793 
 

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 ist das Monatsentgelt der sonstigen vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem 
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abzüglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der 
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen. 

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II vorübergehend 
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer höheren Entlohnungsgruppe des 
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebührt ihm für die Dauer dieser Verwendung eine 
Ergänzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der höheren Entlohnungsgruppe Anspruch hätte, jedoch 
nur dann, wenn die vorübergehende Verwendung ununterbrochen länger als einen Monat dauert. Die Dauer 
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht überschreiten. 


