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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II 
 

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II beträgt: 
----------+---------------------------------------------------------- 
          I                in der Entlohnungsgruppe 
in der    I---------------------------------------------------------- 
Ent-      I p 1        p 2        p 3         p 4        p 5 
lohnungs- I---------------------------------------------------------- 
stufe     I                       Schilling 
----------+---------------------------------------------------------- 
 1         9 888      9 629      9 372       9 112      8 855 
 2        10 183      9 884      9 601       9 291      8 985 
 3        10 479     10 137      9 828       9 471      9 113 
 4        10 774     10 391     10 057       9 650      9 245 
 5        11 070     10 643     10 286       9 828      9 374 
 6        11 363     10 896     10 515      10 007      9 503 
 7        11 660     11 149     10 742      10 187      9 632 
 8        11 955     11 401     10 971      10 366      9 763 
 9        12 250     11 654     11 200      10 544      9 892 
10        12 545     11 910     11 429      10 724     10 021 
11        12 850     12 163     11 657      10 904     10 151 
12        13 158     12 416     11 885      11 082     10 282 
13        13 480     12 671     12 113      11 261     10 411 
14        13 803     12 937     12 343      11 440     10 540 
15        14 124     13 201     12 571      11 620     10 672 
16        14 448     13 477     12 805      11 799     10 799 
17        14 768     13 755     13 045      11 979     10 930 
18        15 090     14 029     13 289      12 157     11 059 
19        15 413     14 306     13 540      12 337     11 189 
20        15 736     14 583     13 788      12 515     11 318 
21        16 058     14 860     14 037      12 698     11 449 
 

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. 

(3) Dem vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II gebührt bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres anstelle des Monatsentgeltes nach den Abs. 1 und 2 und der Verwaltungsdienstzulage nach § 
22 Abs. 2 ein Monatsentgelt in nachstehender Höhe: 
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----------------------------+---------------------------------------- 
  vom            bis zum    I     in der Entlohnungsgruppe 
----------------------------+---------------------------------------- 
                            I        p 4               p 5 
      vollendeten           I---------------------------------------- 
      Lebensjahr            I             Schilling 
----------------------------+---------------------------------------- 
  -                16               4 332             4 215 
  16               17               6 391             6 214 
  17               18               8 450             8 215 
 

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 ist das Monatsentgelt der sonstigen vollbeschäftigten 
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem 
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abzüglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt der 
Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen. 

(5) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II vorübergehend 
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer höheren Entlohnungsgruppe des 
Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebührt ihm für die Dauer dieser Verwendung eine 
Ergänzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der höheren Entlohnungsgruppe Anspruch hätte, jedoch 
nur dann, wenn die vorübergehende Verwendung ununterbrochen länger als einen Monat dauert. Die Dauer 
dieser Verwendung darf sechs Monate nicht überschreiten. 


