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Text
IV. ABSCHNITT
Arbeitsvorginge, Arbeitsverfahren, Arbeitsplitze
Allgemeines

§ 48. (1) Die Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiihrung von Arbeitsvorgidngen und Arbeitsverfahren hat
derart zu erfolgen, dal unter Beriicksichtigung aller Umstinde, insbesondere der technischen Moglichkeiten und
der besonderen betrieblichen Verhiltnisse, Arbeitsbedingungen gegeben sind, durch die bei umsichtiger
Verrichtung der beruflichen Titigkeit ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erreicht wird. Dementsprechend sind die hiefiir notwendigen und geeigneten
Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen und Betriebsmittel mit den notwendigen
Schutzvorrichtungen zur Verfiigung zu stellen oder SchutzmaBnahmen anderer Art zu treffen; auch ist die
Arbeitsweise in diesem Sinne einzurichten.

(2) Soweit Arbeitnehmer Arbeiten ausfithren, die mit einer besonderen Gefahr fiir sie oder fiir andere
Arbeitnehmer verbunden sind, miissen SchutzmaBnahmen soweit wie moglich auch bei menschlichem
Fehlverhalten wirksam sein.

(3) Bei der Vorbereitung, Gestaltung und Durchfithrung von Arbeitsvorgidngen und Arbeitsverfahren ist
dem allgemeinen Stand der Technik und der Medizin entsprechend auch auf die arbeitshygienischen,
arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(4) Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren miissen so gestaltet sein, da Arbeiten nach Moglichkeit auch im
Sitzen durchgefiihrt werden konnen. Die stindige Durchfithrung von Arbeiten in Zwangshaltung, insbesondere
mit nicht gestiitzten oder iiber den Kopf gestreckten Armen sowie in stark gebiickter oder knieender Stellung,
mufl moglichst vermieden sein. Um die Durchfithrung von Arbeiten in nicht korpergerechter Stellung zu
vermeiden, sind erforderlichenfalls entsprechende Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel, wie Hebe- oder
Absenkvorrichtungen, zur Verfiigung zu stellen.

(5) Sofern Arbeitsvorginge oder Arbeitsverfahren spiirbare elektrostatische Aufladungen verursachen
konnen, sind diese im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten durch geeignete Schutzmafnahmen, wie Erdung,
leitfihige FuBboden oder Erhohung der Luftfeuchtigkeit, abzuleiten oder es miissen Vorkehrungen getroffen
sein, die das Entstehen solcher Aufladungen verhindern.

(6) Arbeitspldtze in Betriebsrdumen und Arbeitspldtze im Freien miissen unter Bedachtnahme auf die
Arbeitsvorginge und die Arbeitsbedingungen entsprechend den Erfordernissen des Schutzes der Arbeitnehmer
gestaltet sein; hiebei ist entsprechend Abs. 3 auch auf die arbeitshygienischen, arbeitsphysiologischen,
arbeitspsychologischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(7) Arbeitsplitze in nicht allseits geschlossenen Betriebsrdumen oder in Betriebsraumen, deren unmittelbar
ins Freie fithrenden Tiiren und Tore hdufig offen gehalten werden miissen, wie Hallen oder Lagerhduser mit
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stindigem Fahrzeugverkehr, miissen so eingerichtet sein, dal Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse und
schidliche Zugluft weitgehend geschiitzt sind.

(8) Sofern trotz entsprechender technischer oder organisatorischer Maflnahmen ein ausreichender Schutz
der Arbeitnehmer nicht erreicht wird, ist die fiir ihren personlichen Schutz notwendige und hiefiir geeignete
Schutzausriistung nach dem VI. Abschnitt dieser Verordnung zur Verfiigung zu stellen; dies ist auch dann
erforderlich, wenn solche Mafnahmen nicht durchfithrbar sind. Die zweckentsprechende Verwendung der
Schutzausriistung ist in gebotenem Umfang zu iiberwachen.
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