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Text

§ 27. (1) Ein Personalvertreter und ein Mitglied eines Wahlausschusses diirfen wihrend der Dauer ihrer
Funktion nur mit ihrem Willen zu einer anderen Dienststelle versetzt oder einer anderen Dienststelle zugeteilt
werden. Gesetzliche Vorschriften iiber die Versetzung auf Grund eines Disziplinarverfahrens bleiben unberiihrt.

(2) Ein Personalvertreter (Mitglied eines Wahlausschusses), der (das) in einem provisorischen o6ffentlich-
rechtlichen oder in einem vertraglichen Dienstverhiltnis steht oder zeitverpflichteter Soldat ist, darf ferner nur
mit Zustimmung des Ausschusses, dem er (es) angehort, gekiindigt oder entlassen werden, es sei denn, auf den
Vertragsbediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32 Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu.

(3) Spricht sich der Ausschuf} gegen die Kiindigung oder Entlassung aus (Abs. 2), so geht die Zustindigkeit,
das Dienstverhiltnis durch Kiindigung oder Entlassung zu beenden, auf den Leiter der Zentralstelle iiber. Dieser
hat sich vor dem Ausspruch der Kiindigung oder Entlassung mit dem fiir den Bediensteten zustindigen
Zentralausschuf} (Zentralwahlausschuf3) zu beraten.

(4) Wird ein Universitits- bzw. Hochschulassistent zum Personalvertreter gewéhlt und wiirde seine
Bestellungsdauer wihrend der Funktionsdauer enden, so verldngert sich das Dienstverhiltnis unter der
Voraussetzung einer entsprechenden einem Weiterbestellungsantrag gleichzuhaltenden Erkldarung des
Universitits- bzw. Hochschulassistenten jeweils um einen neuerlichen Weiterbestellungszeitraum im Sinne des §
6 Abs. 3 bzw. 4 des Hochschulassistentengesetzes 1962 jedenfalls aber nicht linger als bis zum Ablauf eines
Jahres nach dem Ende der Funktion als Personalvertreter. Eine Verldngerung iiber die im § 6 Abs. 6 des
Hochschulassistentengesetzes 1962 festgesetzten Fristen tritt nur ein, wenn der betreffende Universitits- bzw.
Hochschulassistent die im § 6 Abs. 6 lit. a bzw. lit. b des Hochschulassistentengesetzes 1962 genannten
Bedingungen erfiillt. Im Falle des § 6 Abs. 5 des Hochschulassistentengesetzes 1962 wird das Dienstverhiltnis
nicht verldngert.
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